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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Placowka w pelnym brzmieniu nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Alojzego Pawelca .

. Siedziba Os$rodka znajduje sie przy ul. Kopernika 71, 44-300 Wodzistaw Slaski, tel. 032-
4552300

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wchodzi w skiad Zespotu Placéwek Szkolno-
Wychowawczo — Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slaskim.

. Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Wodzistawiu
Slaskim jest Powiat Wodzistawski.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

. Illekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Osrodku , nalezy przez to rozumie¢ Specjalny
Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Wodzistawiu Slaskim i wszystkie szkoty wchodzace
W jego sktad.

. Osrodek jest placowka publiczng i wchodzace w jego sktad szkoty sg szkotami publicznymi.

. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty zapewniaja bezplatne ksztalcenie w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ramowych plandw nauczania.

§2

. W skifad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna

2) Branzowa Szkota Specjalna | stopnia

3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy

4) Internat.

. W Osrodku prowadzony jest Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. Osrodek wuzywa pieczeci okragtych 1 podluznych o pelnych nazwach zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzgdowej, na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa
I legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

. Pieczecie urzgdowe szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nie zawierajg nazwy Osrodka.

§3

. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, w tym z autyzmem, niepelnosprawnoscia




ruchowg, w tym z afazjg oraz z niepelnosprawnoscia sprz¢zong, zakwalifikowanych do szkot

funkcjonujacych w ramach Os$rodka..

. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy w szkotach wchodzacych w skilad Os$rodka moze by¢

prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20 rok zycia - w przypadku Szkoty Podstawowej;

2) 24 rok zycia - w przypadku Szkoty Przysposabiajacej do Pracy , Branzowej Szkoty I
stopnia.

. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzace;j

w sktad Osrodka, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia, z zastrzezeniem pkt. 4.

Rozdzial 11

Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§4

. Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§5

. Os$rodek w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) przyswojenie okreslonego zasobu umiejetnosci i wiadomosci, faktéw, zasad, teorii
I praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
ucznidéw/wychowankow;

2) zdobycie przez ucznidéw/wychowankéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztalttowanie u uczniow/wychowankow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie




§6

Zadania Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Wodzistawiu Slaskim

1. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow /wychowankéw oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach.

2. Zorganizowanie systemu edukacyjno — rewalidacyjno - opiekunczo — wychowawczego
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;].

4. Realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania.

5. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej.

8. Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

9. Wyposazanie szk6l w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

10. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

11. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

12. Zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

13. Przygotowanie uczniow/wychowankéw do dokonania wyboru kierunku ksztalcenia
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe.

14. Zapewnienie opieki przed medycznej;

15. Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania.

16. Ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

17. Rozwijanie u uczniow/wychowankéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

18. Zapewnienie opieki uczniom/wychowankom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze
wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy i internatu,

19. Organizacja stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidéw/wychowankow.

20. Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in.: policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole.

21. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow/wychowankow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwo$¢, odpowiedzialnose,




poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc¢,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze.

22. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

23. Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow/wychowankéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na =zajeciach z rdznych
przedmiotow.

24. Ochrona uczniow/wychowankoéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a Ww szczegbélnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie.

25. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26. Organizowanie uczniom/wychowankom nauczania indywidualnego w wymiarze zgodnym
Z obowigzujacymi przepisami.

27. Organizowanie zaj¢¢ tworczych, artystycznych, praktycznych, sportowych, komputerowych,
turystyczno-rekreacyjnych, kulturalno - oswiatowych i innych rozwijajacych zainteresowania
i zdolnos$ci uczniow/wychowankow.

28. Udziat wychowankéw w zyciu spotecznym i kulturalnym Os$rodka i §rodowiska.

29. Organizowanie wypoczynku wychowankow, rekreacji i rozrywki.

30. Realizacj¢ zaje¢ przygotowujacych uczniow/wychowankéow do samodzielnego zycia.

31. Zespolong dzialalno$¢ rewalidacyjna, profilaktyczng i terapeutyczng.

32. Stalg wspotprace z rodzicami, opiekunami prawnymi.

33. Wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym.

34. Stale wzbogacanie bazy materialnej w sprzet 1 nowoczesne S$rodki dydaktyczne
i rehabilitacyjne.

Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7

1. Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa o§wiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
W szczegdlnosci z :

1) niepetnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania lub emocji,

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;




6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§8

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom/wychowankom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w Osrodku zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholog, pedagog,

logopedzi i doradcy zawodowi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom/ wychowankom

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placowkami i szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia/wychowanka;

2) rodzicoOw/opiekundéw prawnych;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
wychowankiem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom/wychowankom na zasadach

okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkotach i placowkach, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.




6.

N

Pomoc psychologiczna jest udzielana rodzicom uczniow/wychowankow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§9

. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi/wychowankowi jest zadaniem zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktoremu przewodniczy wychowawca klasy.

. Zespét ds. udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala jej formy,

okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Rozdzial 1V
Zespoly Wcezesnego Wspomagania Rozwoju

§ 10

. W Osrodku organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktérego celem jest

pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

. Podstawa organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dla danego dziecka jest wniosek

rodzicow, kierowany do dyrektora placowki, a nastgpnie przekazany do Starostwa
Powiatowego celem zaopiniowania wraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania, ktore
wydaja zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

§ 11

Dyrektor Osrodka powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Dyrektor moze powota¢ koordynatora ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
szczegolnosci: oligofrenopedagog;

2) surdopedagog;

3) tyflopedagog;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) neurologopedia;

7) fizjoterapeuta;

8) rehabilitant ruchowy;

9) instruktor gimnastyki korekcyjnej;




10) terapeuta Sl;
11) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

§12

1. Opieka specjalistyczng objete sg dzieci od pierwszego roku zycia:
1) niepetnosprawne intelektualne w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
2) z rdznorodnymi dysfunkcjami rozwojowymi;

3) zaburzeniami rozwoju mowy;
4) z niedostuchem,;
5) z niedowidzeniem;
6) z mézgowym porazeniem dziecigcym,;
7) Zespotem Downa;
8) niepetnosprawnoscig ruchowa tj.:
a) afazja motoryczna,
b) ataksja i atetoza,
c) krecz szyjny,
d) dystrofia migSniowa,
e) przepuklina oponowa- rdzeniowa,
f) hipotonia migéniowa,
g) wzmozone napiecie mi¢$niowe,
h) choroba Perthesa,
i) dysplazja stawu biodrowego,
J) wady postawy (skolioza, kifoza, lordoza, i inne);
9) innymi problemami rozwojowymi.

§ 13

1. Do podstawowych celow oddzialywan terapeutycznych naleza:
1) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;
2) zapobieganie poglebianiu si¢ niepetnosprawnosci ruchowe;;
3) przywracanie lub kompensacja straconych w nast¢pstwie choroby lub kalectwa funkcji
psychomotorycznych 1 ubytkéw somatycznych;
4) przygotowanie dziecka do nauki w szkole;
5) pomoc rodzinie w akceptacji niepetnosprawnosci oraz w wypetnianiu zadan opiekunczo-
edukacyjnych w domu;
6) pomoc w osigganiu samodzielnosci zyciowej odpowiedniej do wieku dziecka oraz
mozliwos$ci jego rodziny;
7) pomoc w rozwijaniu odpowiedzialnosci rodziny za prawidlowy rozwo6j dziecka oraz
wzmacnianie wiary dziecka we wlasne mozliwosci.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
przeprowadzonej diagnozy - kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego




wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z

dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

3) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

§14

1. Wczesne wspomaganie odbywa sig:
1) w stosunku do dziecka poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

stymulacje sensoryczng ( treningi percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowe;,
wechowej, smakowej);

integracj¢ sensoryczno- ruchowg ( ¢wiczenie nasladownictwa ruchow rak i catego
ciata); ¢) poznanie i $wiadomo$¢ wilasnego ciata,

rozwdj 1 usprawnianie motoryki matej ,

rozwdj 1 usprawnianie motoryki duzej,

rozwdj komunikowania- alternatywne formy komunikacji, rozumienie mowy,
¢wiczenia artykulacyjne, rozwdj stownika biernego i czynnego,

rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych,

rozwdj zachowan spolecznie pozadanych i akceptowanych,

rozwijanie funkcji poznawczych,

rehabilitacje indywidualna,

1 inne w zaleznos$ci od wynikajacych potrzeb.

2) w stosunku do rodziny dziecka poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

spotkania i konsultacje z rodzicami,

zajecia otwarte dla rodziny 1 rodzenstwa,

zajecia instruktazowe,

wsparcie psychologiczne,

warsztaty 1 ,, grupy wsparcia”,

udziat rodzicow w organizowanych konferencjach srodowiskowych,

zajgcia integracyjne wilaczajace w dzialania Zespotu tj. wigilijna szkolna, piknik
rodzinny i inne.

2. W celu stymulacji rozwoju dziecka zajecia prowadzone sg na terenie placoéwki w:
1) sali rewalidacji indywidualnej;
2) sali gimnastyczno- korekcyjnej;
3) sali rehabilitacji ruchowej;
4) sali do terapii S,
5) pracowni logopedycznej;
6) gabinecie psychologa;
7) Sali Do$wiadczania Swiata;
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8) innych salach specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze specyfiki pracy
z dzieckiem.

§ 15

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu wczesnego
wspomagania.
. Dokumentacja obejmuje:
1) dokumentacj¢ dotyczaca dziecka:
a) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna,
b) zaswiadczenia lekarskie informujace np. o wspomaganiu farmakologicznym i jego
skutkach,
C) dziennik zaje¢¢ specjalistycznych,
d) diagnoze¢ dziecka,
e) Indywidualny program pracy z dzieckiem.
2) dokumentacje pracy z rodzing dziecka :
a) kontrakt dotyczacy wspOlpracy z rodzicami dziecka objgtego wczesnym
wspomaganiem, b) deklaracja checi udzialu rodzicow w ,, grupach wsparcia”
I innych proponowanych dodatkowych formach zajeé,
b) diagnoza srodowiska rodzinnego,
c) terapeutyczny program wspomagania rodziny, e) zasady i organizacja wspotpracy
z rodzicami.
3) dokumentacj¢ zawierajacag zasady i przebieg wspoOlpracy z instytucjami wspierajagcymi
rozwoj dziecka objetego wezesnym wspomaganiem
. Spotkania Zespotu Wczesnego Wspomagania odbywaja si¢ co 2 miesigce, a ich zadania
I harmonogram okresla ,,Plan pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania” opracowywany na
dany rok szkolny, modyfikowany wg potrzeb.
. Przebieg spotkan Zespolu Wczesnego Wspomagania jest protokolowany i1 umieszczany na
stronie internetowej Zespotu przez wyznaczonego nauczyciela.
. W ramach spotkan Zespotu Wczesnego Wspomagania organizowane jest Wewnatrzszkolne
Doskonalenie Nauczycieli wg przyjetego harmonogramu.

§ 16

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka, zgodnie
Z decyzja w tej sprawie organu prowadzacego.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin moze by¢ wigkszy niz wymieniony w pkt.16.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania z dzie¢mi do 3 r. z. sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.
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. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lnosci z dzie¢mi , ktére nie ukonczyty
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Zespotu
Placéwek w uzgodnieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

. ZespoOl wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka tj. uczelnie, przedszkola,
osrodki czy poradnie w celu objecia kompleksowa opieka dziecka i1 jego rodziny (stuzba
zdrowia, pomoc spoleczna, organizacje pozarzadowe itp.) w zaleznos$ci od potrzeb.

. Dokumentacje¢ zwigzang z przebiegiem wczesnego wspomagania dziecka prowadzi
I przechowuje sekretariat Zespotu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdzial V
Organy Osrodka

§17

. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski

. Organy te funkcjonuja w ramach Zespotu placowek szkolno- Wychowawczo-
Rewalidacyjnych

. Przepisy dotyczace celi, zadan, obowigzkow zawarte s3 w Statucie ZPSWR.

§ 18

Zasady wspoldzialania organow oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespolu podejmowanych

I planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora zespotu /szkoty/;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu
/szkoty/;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi zespolu z kadra
kierownicza zespotu /szkoty/, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
I dyrektorem /szkoty/ zespotu,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolng.

. Wszystkie organy zespotu wspoéldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
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i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

3. Wszystkie organy zespolu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 19
Organizacja Osrodka

1. Osrodek jest placowka oswiatowa dla dzieci 1 mtodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne
zapewniajacy wychowankom:

1) warunki do nauki, rewalidacji, opieki i wychowania;
2) calodobowg opieke i pobyt w internacie w dni nauki szkolne;.

2. Osrodek jest placowka feryjna.

3. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowej
I letniej przerwy w nauce; w formie zaje¢ lub zorganizowanego wypoczynku.

4. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
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wrze$nia a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub w sobote¢ zajgcia rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po pierwszym
wrzesnia.

6. Szczegdtowa organizacje zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym okreslaja arkusze
organizacyjne szkot 1 placowek wchodzacych w sktad Osrodka opracowane przez dyrektora
placowki w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

7. Arkusz organizacyjny placoéwki ,po zaopiniowaniu przez kuratora o§wiaty, zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

8. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe oddzialow
W poszczegdlnych typach szkot i grupach wychowawczych, liczbe pracownikéw placowki,
ich staz i stopien awansu zawodowego, pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz 0go6lna liczbe godzin zajg¢ finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy plan organizacji zajec.

10. Zmiana przydzialu obowigzkéw pracownikow pedagogicznych, wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego oraz zwotlania zebrania Rady Pedagogicznej dla oficjalnego dokonania
nowego przydziatu czynnosci.

11. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

12. Zajgcia rewalidacyjne i zajecia specjalistyczne trwajg 60 minut.

13. Organizacj¢ przerw okresla regulamin.

14. Podstawowa jednostka organizacyjna Osrodka jest klasa/zespot/grupa.

15. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych,
edukacyjno - terapeutycznych oraz liczebno$¢ dla poszczegdlnych klas i grup, dla
odpowiednich etapow ksztalcenia okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegOtowej
organizacji publiczynch szkoét i publicznych przedszkoli.

16. W szkolnym planie nauczania uwzglednia zajecia rewalidacyjne m.in.: dydaktyczno-
wyrownawcze, logopedyczne, arteterapii, , dogoterapii, gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, gimnastyki rehabilitacyjnej, muzykoterapii, technik multimedialnych,
terapii sensorycznej, terapii metoda EEG Biofeedback, terapii metoda Tomatis , terapii reki,
integracji sensorycznej , treningu umiej¢tnosci spotecznych inne wynikajace z potrzeb
wychowankow.

17. Zajecia rewalidacyjne realizujg cele 1 zadania:

1) wspomagania og6lnego rozwoju ucznia/wychowanka, we wszystkich sferach
funkcjonowaniza;

2) usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznych i rozwijania sprawnos$ci ruchowych;

3) usprawniania ruchowego i psychoruchowego w zakresie motoryki matej i duzej, orientacji
przestrzennej i schematu wiasnego ciata;

4) rozwijania zainteresowan, w szczegoOlno$ci muzycznych, teatralnych, tanecznych
i sportowych, rekreacyjnych oraz innych;

5) rozwijania sprawno$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

6) wielozmystowego poznawania otoczenia;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
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8) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia/wychowanka;
9) wdrazanie do aktywno$ci ruchowej 1 ksztalttowanie umiejgtnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji;
10) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;
11) wspomagania samodzielnosci spotecznej i usprawniania jego funkcjonowania,
12) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk,
ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;
13) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

18. W Osrodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ksztalcenie w formie

nauczania indywidualnego.

19. W Osrodku dziatajg zespoty zadaniowe : wychowawcze, przedmiotowe ,problemowe.

20. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora osrodka Zespot

21. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

22. W Osrodka realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do 30 wrzes$nia kazdego roku.
1) wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek
realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny;
2) program wychowawczo- profilaktyczny realizuje si¢ na zajeciach edukacyjnych,
opiekunczo - wychowawczych, rewalidacyjno - wychowawczych i innych;

23. Osrodek moze organizowa¢ 1 uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach, przegladach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentowania osiagniec
uczniow/wychowankow o zasiggu wewnetrznym, miejskim, regionalnym, krajowym,
migdzynarodowym.

24. Przygotowanie, organizacj¢ i przeprowadzanie sprawdzianoéw, egzamindw zewnetrznych
dla ucznidow we wszystkich typach szkot reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przepisy Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 20

Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
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problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalsze-go ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6dlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia, kursy zawodowe/,

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium o$wiaty,

b) Urzgdem pracy,

c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
d) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e) Komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych

w Wodzistawiu Slaskim, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych szkoty podstawowej 1 klasie pierwszej branzowej szkoty zawodowe;j
| stopnia;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 21

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

1. W Osrodku mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

1) innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy placowki,

2) innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

3) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych dla realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

2. Innowacje, wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli/wychowawcow, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

4. Os$rodek moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia , przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych , organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania okreslonych w ustawie.

§ 22

Bezpieczenstwo uczniow/wychowankow

1. Osrodek zapewnia uczniom i1 wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo
W czasie zajec.
1) za bezpieczenstwo uczniow i wychowankow w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel lub
wychowawca prowadzacy zajecia;
2) w przypadku zaistnienia wypadku ucznia/wychowanka nauczyciel lub wychowawca
zobowigzany jest do postepowania zgodnie z obowigzujacymi procedurami,
W szczegdlnosci powinien natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwaé¢ pomoc medyczna,
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2.

poinformowac¢ rodzicow 1 przetozonych.

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo podczas przerw $rodlekcyjnych.

1) za bezpieczenstwo wychowankow/ ucznidow podczas przerw odpowiada wyznaczony
nauczyciel,

2) w przypadku kiedy wyznaczony nauczyciel jest nieobecny dyrektor wyznacza
W zastgpstwie innego nauczyciela

3) pierwsza przerwa przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych rozpoczyna si¢ o 7.15

§ 23

Baza i wyposazenie

Osrodek dla realizacji celow i zadan statutowych posiada:

1) pomieszczenia edukacyjne z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i klasopracownie,
pracownie komputerowe, sala gimnastyczna, sitownia);

2) gabinety do prowadzenia zaje¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

3) biblioteke, czytelnig;

4) $wietlice;

5) gabinety pedagoga, psychologa;

6) gabinety terapii EEG - Biofeedback, A. Tomatis, Sl

7) pracownie zaje¢ praktycznych (gastronomiczna, plastyczna - ceramiczna, introligatorska,
dekoratorstwa - witrazu i inne);

8) mieszkanie treningowe;

9) kawiarnia treningowa

10) plac zabaw, ogrodek;

11) szatnia;

12) pomieszczenie do sprawowania opieki medycznej;

13) pomieszczenia do realizacji zajg¢ opiekunczo-wychowawczych;

14) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze;

15) kottownie¢ i magazyny;

16) stotéwka, kuchnia, zaplecze gospodarcze;

17) pomieszczenia sanitarne.

Pracownie, gabinety 1 wyznaczone pomieszczenia posiadaja wilasne regulaminy,

wywieszone w widocznym miejscu.

Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu sportowego

w pracowniach reguluja instrukcje obstugi bhp 1 przeciw pozarowych.

Znajdujace sie¢ w placowce komputery z dostgpem do Internetu, wykorzystywane przez

ucznidw/wychowankow, wyposazone sg w programy blokujace tresci internetowe, ktoére

mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow/wychowankow.

Pomieszczenia, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pracownie zaje¢ praktycznych,

technologicznych, sale gimnastyczne oraz kuchnie, wyposazone sg w apteczki zaopatrzone

w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.

Osrodek posiada wilasny $rodek transportu przystosowany do przewozu ucznidw

/wychowankoéw niepelnosprawnych.
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1.

Osrodek posiada stotowke, ktora jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych
W kuchni dla uczniéw/wychowankoéw ,nauczycieli 1 pracownikéw. Formy odptatnosci
I wydawania positkow okreslajg regulaminy.

§ 24
Biblioteka

W Osrodku funkcjonuje biblioteka , ktora wspiera realizacj¢ potrzeb i1 zainteresowan

uczniéow i1 wychowankow Osrodku, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

Nauczyciel bibliotekarz jest biblioteki.

Biblioteka — jest dostepna w godzinach umozliwiajacych korzystanie z nich w czasie zajeé¢

edukacyjnych 1 opiekunczo — wychowawczych organizowanych w Osrodku.

Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan uczniow/wychowankow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

1) propagowanie i upowszechnianie czytelnictwa oraz ksztattowanie kultury czytelnictwa;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych, terapeutycznych z zakresu bajko-terapii, biblioterapii;

7) gromadzi i udostgpnia materiaty z zakresu prawa o§wiatowego, wewnetrzne regulaminy
i dokumenty.

Organizacje 1 szczegdblowe warunki korzystania z biblioteki oraz obowiagzki bibliotekarza

okresla regulamin.

Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad

biblioteka.

Zasady korzystania z bezptatnych podrgcznikdéw i dodatkowych materiatow edukacyjnych

okre§la Regulamin wypozyczania uczniom bezptatnych podrecznikéw 1 materialow

edukacyjnych. Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych

w Wodzistawiu Slaskim.

§ 25

Swietlica

W Osrodku funkcjonuje $wietlica, ktéra petni funkcje opiekunczo — wychowawcza
| zapewnia zorganizowana opieke wychowawczg umozliwiajacg wszechstronny rozwoj
osobowosci:
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1) zapewnia opieke w godzinach lekcyjnych przed lekcjami lub po lekcjach;

2) czuwa nad bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem wychowanka;

3) ksztaltuje zasady wlasciwego zachowania si¢ w grupie

4) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

5) organizuje odrabianie zadan szkolnych, spozywanie positkow;

6) ksztaltuje umiejetno$ci samoobstugowe;

7) zapewnia mozliwo$¢ bezpiecznego i1 tworczego spedzania czasu i odpoczynku;

8) wspolpracuje z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami;

9) zaspokaja wielorakie potrzeby dziecka i stwarza mozliwie optymalne warunki dla
wszechstronnego rozwoju wychowanka;

10) wspomaga organizacj¢ dozywiania.

2. Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sa od potrzeb edukacyjno — wychowawczo —
opiekunczych ucznidow/wychowankdéw 1 ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego przez
dyrektora.

3. Liczba ucznidéw/wychowankow na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow okre§lonej w rozporzadzeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy oraz obowigzki nauczyciela okresla
regulamin.

5. Zajecia $wietlicowe mogg by¢ organizowane poza pomieszczeniem swietlicy.

§ 26
Internat

1. W osérodku dziatal internat, do ktorego przyjmowane byly dzieci 1 mlodziez
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
autyzmem , niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja oraz z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi na wniosek rodzicoOw, prawnych opiekunow.

2. Internat byt integralng czescig Osrodka.

3. Dziatalno$¢ internatu zostata zawieszona do odwotania.

Rozdzial VI
Pracownicy
§ 27
Stanowiska kierownicze
1. Specjalnym Osrodkiem Szkolno Wychowawczym kieruje dyrektor.
2. Stanowiska kierownicze moga by¢ utworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) wicedyrektorow;
2) kierownika administracyjno-gospodarczego.
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3. Zazgoda organu prowadzacego na wniosek dyrektora mozna tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.
Dyrektor Os$rodka:

1) kieruje Osrodkiem jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w Osrodku nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

4.

Dyrektor Osrodka w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a)

b)

f)

9)

h)

i)
)

K)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jako$ci pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych
oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet czionkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczyciela;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
I placowkach;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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p)

q)

aa)

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programdéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
0g6lnego;

powotuje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe ;

ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zajec¢ artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, technologii  informatycznej, na  podstawie
rozporzadzenia w sprawie  warunkow 1iSposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

w szkotach publicznych;

wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w § 104 ust 8 statutu;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etniczne;j
i religijnej uczniom;

odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu;

w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szczegblowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow;

prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie
I W rozporzadzeniu W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

zwalnia ucznia w uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat jego
w realizacji projektu edukacyjnego;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;
powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzamindow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzaminéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom stale prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajg¢¢ lekcyjnych;
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9)

h)

i)
)

p)
Q)
r

)

informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych, o ktérych mowa w pkt d;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

w przypadku zatrudniania wigcej niz 15 pracownikdw pedagogicznych moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, a za zgoda organu prowadzacego moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze,
organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z wustawa o finansach

publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Osrodka;

powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urz¢dniczych
kierowniczych;

decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujacego prace
po raz pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia shuzby
przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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2.

9)

h)

Y

dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz
Regulaminem pracy obowigzujacym w Osrodku;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
wydaje Swiadectwa pracy;

wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;

wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa pracy.

4) Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Osrodka;
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.
d) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Osrodka.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 28

Wicedyrektorzy

Wicedyrektorzy zastepuja dyrektora oraz sprawuja bezposredni nadzor: kieruja, organizujg
1 odpowiadaja za wyniki i poziom pracy edukacyjnej, rewalidacyjnej 1 wychowawcze;.
Zadania wicedyrektora:

1) wspiera dyrektora w realizacji zadan statutowych Osrodka;

2) w czasie nieobecnosci dyrektora pelni jego obowiazki;

3) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim;

4) wspolnie z dyrektorem przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

6) koordynuje proces dopuszczania do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania
I podrecznikow;
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7) monitoruje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

8) we wspotpracy z dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny;

9) wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty;

10) we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze planuje,
przeprowadza badanie wybranych zakresow dziatalnosci szkoty;

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny;

12) opracowuje program poprawy efektywno$ci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez Kuratora O$wiaty niedostatecznych efektow;

13) przygotowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) nadzoruje i kontroluje systematyczne, prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

15) rozlicza godziny pracy pracownikéw pedagogicznych;

16) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora oraz wynikajace z przepisow
szczegolnych.

§ 29

Nauczyciele, wychowawcy, pracownicy obstugi i administracji

1. W Osrodku pracuja nauczyciele, wychowawcy , oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnie realizowa¢ obowiazki i zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczna, rewalidacyjna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/
wychowankom w czasie zajec;

2) wspiera¢ kazdego ucznia/wychowanka w jego rozwoju, rozwija¢ zainteresowania
I uzdolnienia, dba¢ o rozwdj fizyczny i psychiczny;

3) systematycznie doskonali¢ swoja wiedzg;

4) wspoltpracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

5) stosowac¢ si¢ do zarzadzen wtadz oswiatowych i dyrektora;

6) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

7) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 s$wiatopogladow.

3. Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele i wychowawcy sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 efekty
pracy z uczniem/wychowankiem z uwzglgdnieniem jego potrzeb 1 mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych ucznidéw/wychowankow.

4. Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele i wychowawcy, w sSwoich dziataniach
dydaktycznych-wychowawczych i opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow/wychowankow, troska o ich zdrowie, rozwdj fizyczny 1 intelektualny a takze
poszanowania godno$ci osobistej ucznia/wychowanka.
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5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel/wychowawca
obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne, specjalistyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Zespolu, w tym zajecia
opiekuncze, wychowawcze 1 rewalidacyjne uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
uczniow/wychowankow.

6. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu;

2) przestrzegania i realizowania uchwal Rady Pedagogicznej;

3) zachowania tajemnicy obrad,;

4) dawania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan 2z wykonania przydzielonych
obowigzkow;

5) przestrzegania przepisow bhp i p.poz. i uczestnictwo w szkoleniu bhp i p.poz. ;

6) ustalenie i realizowanie zestawu programOw nauczania i wychowania dla danego
oddziatu i1 dla kazdego ucznia/wychowanka na miar¢ jego mozliwosci oraz
modyfikowanie ich w miarg potrzeb, osiggajac w stopniu optymalnym cele ustalone w
planie pracy Zespotu;

7) opracowywanie rocznych planow pracy;

8) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczo — wychowawczych, pozalekcyjnych oraz ich
realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

9) Scistej wspolpracy z rodzicami i opiekunami dziecka w sprawach edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

10) wspotpracy z innymi pracownikami dla wspierania wszechstronnego rozwoju
ucznidw/wychowankow;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

12) zdyscyplinowania w pracy, udzialu w konferencjach;

13) wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow/ wychowankow, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan;

14) inspirowania uczniow/wychowankéw do udzialu w  konkursach, zawodach
i reprezentowania Zespotu;

15) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow/wychowankow, ich systematycznego,
bezstronnego i obiektywnego oceniania zgodnie z Wewnagtrzszkolnym Systemem
Oceniania;

16) biezacego zapoznawania si¢ z aktami prawnymi oraz dokumentami wewngtrznymi
regulujacymi pracg Zespotu;

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

18) prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i specjalistycznych:

a) dziennik lekcyjny;
b) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
C) dziennik zaje¢ opiekunczych i pozalekcyjnych;
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d) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne i inne;

19) tworzenia zespolow edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z aktualnymi potrzebami;
20) realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

7. Nauczyciel/wychowawca w postgpowaniu z uczniami/wychowankami powinien stosowac
nastepujace zasady pracy opiekunczej i wychowawczo-rewalidacyjnej :

1) zasade akceptacji i zyczliwosci,;

2) zasadg indywidualizacji;

3) zasade dostosowania zadan do potrzeb, zainteresowan oraz mozliwosci
psychofizycznych;

4) zasade wszechstronnej aktywizacji;

5) zasadg ksztattowania pozytywnych stosunkoéw spotecznych;

6) zasadg¢ stopniowania trudnosci zadan;

7) zasad¢ wzmocnien pozytywnych.

8. Nauczyciel/wychowawca ma prawo:

1) decydowania w sprawie wyboru i modyfikacji programéw nauczania, metod, form
organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;

2) decydowania o ocenie Dbiezacej, poOtrocznej 1 rocznej postgpow  swoich
ucznidw/wychowankdow;

3) wspodldecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow/wychowankow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow/wychowankdw;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Zadania nauczycieli/wychowawcow w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom/
wychowankom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

2)
3)
4)

5)

6)

/wychowankoéw, nad ktoérymi sprawuje opieke podczas ich pobytu w Osrodku i1 zajgé
organizowanych poza nim;
nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p.poz.;
za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
nauczyciel jest zobowiazany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany m.in. do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
b) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm
C) szczegolowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin
pelnienia dyzurdw.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b) szczegdtowe warunki organizowania wyjs¢ i wycieczek okresla regulamin

10. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy klasy/grupy nalezy:

1)

tworzenie wlasciwych warunkow do rozwoju ucznidéw/wychowankow, przygotowania do
zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci edukacyjnych 1 opracowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy uczniami/
wychowankami a spotecznos$cig szkoty;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

Scista wspotpraca z rodzicami/ opiekunami wychowankow;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz wychowawcg grupy
W internacie w celu uzyskania wszelkiej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa
dla ich rodzicow;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw/wychowankow;

ustalanie oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia/wychowanka, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia/wychowanka (dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne i inne);

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw/wychowankow.

11. Specjalisci, terapeuci rewalidacji i rehabilitanci zatrudnieni w Zespole obowigzani sa do
optymalnego usprawniania funkcji psychoruchowych, tagodzenia napie¢ emocjonalnych
oraz wyrownywania deficytow rozwojowych, a w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)

doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, spotecznego, emocjonalnego,
fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych;

opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci ucznia;

realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych;

Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy, wychowawca internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami, i innymi specjalistami, terapeutami.

12. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

bezposrednia wspotpraca z nauczycielem 1 wykonywanie ustalen;

pomoc w pracach w zakresie samoobstugi i podczas czynnosci higienicznych;

pomoc nauczycielowi, wychowawcy w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ na terenie
Zespotu oraz podczas spacerow i wycieczek;

dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow/wychowankow.

§ 30

Pedagog, psycholog

1. Zadania pedagoga i psychologa:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

. ;
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej i opracowanie wnioskéw dotyczacych
uczniow/wychowankéw wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form  pomocy
psychologicznopedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
prowadzenie zajec¢, terapii indywidualnej 1 grupowe;;

wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zardéwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wuczniow =z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Logopeda

Zadania logopedy:

przeprowadzenie badah z wykorzystaniem roznych narzgdzi badawczych w celu
ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzen komunikacyjnych;

diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia/wychowanka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i1 fonacyjny
u uczniow/wychowankéw wymagajacych pomocy logopedycznej;

udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas i nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

prowadzenie doradztwa logopedycznego;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
roZwoju mowy;

prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej celu likwidowania i zmniejszania
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No ab

zaburzen komunikacyjnych oraz w zakresie pisania i czytania;

11) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, audiometryczne,

ortodontyczne w razie konieczno$ci neurologiczne;

12) rozwijanie alternatywnych metod komunikacji, koordynowanie dziatan dotyczacych

stosowania alternatywnych metod komunikacji i komunikacji wspomagajacej (Makaton,
piktogramy, pcs);

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
14) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

§ 32

Bibliotekarz

Zadania bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoleczna;
udzial w ogdlnopolskim projekcie “Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania
Z autorami, ciekawymi ludzmi;

wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobdéw biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podr¢cznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialow ¢wiczeniowych

§33

Postanowienia ogolne

Normy zatrudnienia okre$la arkusz organizacyjny, zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady wynagradzania innych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Praca nauczyciela/wychowawcy podlega ocenie zgodnie z regulaminem oceny pracy
I obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Zakresy obowiazkow pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

Indywidualny zakres obowigzkoéw poszczegdlnym pracownikom przydziela dyrektor.
Wszyscy pracownicy wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych.
Wszyscy pracownicy Zespotu podlegajg Kontroli Zarzadcze;.
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8. Kontrola zarzadcza to ogdt dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
I zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany w celu
dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celéw w nastepujacych obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymd;
skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji;

zarzadzania ryzykiem.

9. Kontrola Zarzadcza jest regulowana zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Rozdzial VI
Uczniowie i wychowankowie

§ 34

1. Uczniami/wychowankami Os$rodka sg dzieci i mtodziez niepetnosprawna:

1)
2)
3)
4)

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,;
Z autyzmem

ruchowo w tym z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2.  Wszyscy uczniowie/wychowankowie sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. Wszystkie prawa obowigzujace
w Osrodku sg zgodne z migdzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.

3. Kazdy uczen/wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wlasciwie zorganizowanego zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej procesu edukaciji,
rewalidacji 1 rehabilitacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz w integracji
ze spoteczefistwem w mozliwie najwigkszym stopniu;

wlasciwej opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

szczegollnie troskliwego zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo - dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym;

obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny swego zachowania i postepOwW W nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

uczestniczenia w zaje¢ciach wyrownawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
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9) korzystania z ogdlnodostepnych pomieszczen, sprzetu, pomocy dydaktycznych podczas
zaj¢c lekeyjnych i pozalekeyjnych;

10) korzystania z positkow w stotdwce;

11) nagrod i wyrdznien;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladowych i religijnych, zgodnie
z Konwencjg Praw Dziecka;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) pobytu i catodziennego wyzywienia.

Kazdy uczen/wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;

3) wilasciwego zachowania w czasie zaj¢c;

4) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek;

5) godnego reprezentowania Osrodka;

6) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow;

8) poszanowania godno$ci osobistej, mienia placowki, dobrego imienia i wiasnosSci
pozostatych ucznidéw/wychowankow;

9) przestrzegania obowiazujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz regulamindéw
poszczego6lnych pracowni i pomieszczen;

10) dba¢ o zdrowie, higiene osobistg i schludny wyglad;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom nauczycieli oraz dyrektora;

12) traktowania nauczyciela, wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi
w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych,

13) dba¢ o schludny wyglad i higieng osobista zgodnie z regulaminem ;

14) w szczegblnie waznie dla placowki swigta do noszenia stroju od$wietnego chlopcy, biatej
koszuli 1 ciemnych spodni, dziewczeta biatej bluzki i ciemnej spodnicy lub spodni;

15) wyszczegdlnione obowigzki dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych
wychowankow

16) Regularne ucze¢szczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien i nie-
obecno$ci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy.

17) Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przy-
czyng losowa.

18) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia_rodzicow informujacych o przyczynie
nieobecnosci. Dopuszcza si¢ forme elektroniczng usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia.

19) Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w formie pisemnej
swojej nieobecnosci do 7 dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni opusz-
czonych zaje¢ edukacyjnych

Uczniom/wychowankom nie wolno:

1) wnosi¢ i przebywac pod wptywem alkoholu i srodkoéw odurzajgcych;

2) wychodzi¢ poza teren placowki w czasie trwania planowych zajec;

3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
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4) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych.

5) zapraszac obcych 0sob do placowki.
Uczen/wychowanek i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia/wychowanka szkody.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu.

§ 34a

Uczen z zagranicy

Szkota obejmuje ksztatceniem dzieci i mlodziez niepetnosprawng intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym z autyzmem i niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym
z afazjg oraz z niepelnosprawnos$cia sprze¢zona, zakwalifikowanych do szkoét funkcjonujg-
cych w ramach Osrodka i niebedgce obywatelami polskimi oraz bedace obywatelami pol-
skimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wilasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu;

2) klasy I szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy i przyjmowany do:

1) Klasy Il - VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzgdu na podstawie stosownych dokumentéw
($wiadectw, zaswiadczen lub innych dokumentéw wydanych przez szkole za granicg);

2) klasy Il - VIII szkoly podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami na podstawie
stosownych dokumentéw (Swiadectw, zaswiadczen lub innych dokumentéw wydanych
przez szkole za granicy).

3) klasy I - III szkoty przysposabiajgcej do pracy,

4) branzowej szkoty I stopnia.

Stosownymi dokumentami do przyjecia sg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Swiadectwa, zaswiadczenia lub inne dokumenty wydane przez szkol¢ za granica,
potwierdzajace uczeszczanie ucznia do szkoly za granica i1 wskazujace klas¢ lub etap
edukacji, ktory uczen ukonczyl w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy sume
lat nauki szkolnej lub pisemne o$wiadczenie ztozone przez rodzica ucznia (prawnego
opiekuna), jezeli ustalenie lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.

Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do szkoty takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia
(prawnego opiekuna) albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
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§ 35

Nagrody i kary

1. Uczen/wychowanek moze otrzymac nagrodg za:

1)
2)
3)
4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

szczegblnie wyrozniajace sie zachowanie;

wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach, konkursach, imprezach sportowych,
wysokg frekwencjg;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, grupy, szkoty, placowki i srodowiska.

2. Rodzaje nagrod dla ucznia/wychowanka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Ustna pochwala nauczyciela, wychowawcy wobec klasy, szkoty;

pochwata Dyrektora wobec klasy, szkoty;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;

nagroda rzeczowa lub udzial w atrakcyjnej formie zaje¢;

jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody to w terminie 3
dni od jej otrzymania skltada do dyrektora os$rodka wniosek ,podanie wraz
Z uzasadnieniem;

dyrektor powotuje zespdt, ktéry przyznal nagrode, poszerzony o wychowawce, ktory
odpowiada na ztozony wniosek, podanie;

dyrektor na podstawie wyniku pracy zespotu przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i w terminie do 14 dni roboczych odpowiada pisemnie wnioskodawcy.

3. Uczen/wychowanek moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie

oraz obowigzujacych regulaminach.
4. Rodzaje kar:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy, uwaga wpisana do dzienniczka
ucznia/wychowanka;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicoOw/opiekunow prawnych;

obnizenie oceny z zachowania wobec obowigzujacego WSO;

pozbawienie miejsca w internacie;

pozbawienie przywileju.

5. Istnieje mozliwo$§¢ odwolania ucznia/wychowanka lub rodzica od nalozonej kary do

wychowawcy lub dyrektora w terminie do 7 dni. Dyrektor zobowigzany jest do rozpoznania
odwotania 1 wydania decyzji pisemnej w ciggu 3 dni od daty wptywu odwotania.

§ 36

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen/wychowanek, ktory ukonczyl 18-ty rok Zycia moze zrezygnowa¢ z dalszego
ksztatcenia si¢ na wlasng prosbe. Jednak przed jego skresleniem z listy uczniow szkota ma
obowigzek porozumiec¢ si¢ w tej sprawie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Uczen/wychowanek moze by¢, uchwata Rady Pedagogicznej, skreslony z listy uczniow

jezeli:
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1) ukonczyt 18 rok zycia, a szkola nie jest w stanic wyegzekwowaé od niego pelnej
realizacji dalszej nauki;

2) uczen ukonczyt 18 rok zycia, jego zachowanie na terenie szkoty stwarza zagrozenie dla
innych uczniéw, a stosowane $rodki wychowawcze nie przynosza rezultatu.

Ucznia/wychowanka mozna skre$li¢ z listy uczniow w przypadku razacego naruszenia
obowiazkow szkolnych, =zasad wspotzycia spotecznego, wyczerpania mozliwosci
oddzialywan wychowawczych, badz w sytuacji, gdy uczen stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikow.

Uczen/wychowanek moze by¢ przeniesiony na wniosek dyrektora przez Kuratora O$wiaty
do innej szkoty w przypadku:

1) kiedy swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) ma demoralizujacy wplyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wytudzanie);

3) stan jego zdrowia uniemozliwia mu dalszg nauke.

W przypadku stwierdzenia u ucznia/wychowanka zachowan agresywnych, demoralizacji
Osrodek ma obowiazek:

1) wnioskowa¢ do Sadu o rozpatrzenie sytuacji wychowawczo — opiekunczej ucznia
I przydzielenie uczniowi Kuratora Sadowego lub umieszczenie go w Zakladzie
Wychowawczym, Osrodku Terapeutycznym lub innym podobnego typu.;

2) zgloszenie zachowan przestepczych na policje¢ lub powiadomienie sagdu rodzinnego.
Uczen/wychowanek branzowej szkoty zawodowej I stopnia , ktory ze wzgledu na swoje
nicodpowiednie zachowanie lub nieusprawiedliwiong absencj¢ na zaj¢ciach praktycznych
zostal zwolniony dyscyplinarnie przez zaktad pracy, ma obowigzek w przeciaggu dwoch
tygodni podja¢ praktyczng nauke zawodu w innym, wybranym przez siebie zaktadzie pracy.
Nie wywigzanie si¢ ucznia/wychowanka z obowigzku nauki w zaktadzie pracy powoduje
jego skreslenie z listy uczniow takze przed ukonczeniem 18-go roku zycia. W takim
przypadku szkota udziela uczniowi oraz jego rodzicom petnej informacji co do mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole zawodowej.

§ 37
Naruszenie praw ucznia.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw)
W przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do
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Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O§wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 37a

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia , ktory powotywany jest do ochrony praw i1 wolno-
$ci uczniow.
2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgodg na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru.
3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.
4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry okresla
srodki dziatania , tryb postepowania w sprawach spornych.
5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, in-
nych pracownikéw Szkoty lub z wiasnej inicjatywy.
6. Informacje o dziatalno$ci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszczane sg na szkolnej
tablicy ogtoszen.
7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg,
2) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycie-
lom,
3) wspolpraca ze specjalistami,
4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym
5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w szkole.

§ 37b

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczego6lnosci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow,
2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole,
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wérdd uczniow, rodzicow, nauczy-
cieli i innych pracownikéw Szkoty,
4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych doty-
czacych uczniow,
5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemoéw zwigzanych z przestrzega-
niem praw dziecka i ucznia.
2. Obowiagzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka , szkolnych regulaminéw,
procedur,
2) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) interwencja w razie naruszania podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywa-
nie spraw spornych
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
6) kontrola realizacji spraw spornych
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7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Radzie Pedagogicznej na koniec roku
szkolnego.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 38

Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow /wychowankow
reguluje Wewnatrzszkolne Ocenianie opiniowany przez Rad¢ Rodzicow i1 zatwierdzony
przez Rade¢ Pedagogiczna, uwzgledniajacy aktualne przepisy MEN w tym zakresie.
Funkcjonuje jako odrgbny dokument.

Wewnatrzszkolne Ocenianie zawiera przepisy 1 wymagania dotyczace oceniania,
klasyfikowania oraz promowania na wszystkich etapach nauki uczniow/wychowankow
0 roznym stopniu niepelnosprawnosci, objetych réznymi formami nauczania.
Wewnatrzszkolne Ocenianie zawiera informacje i obowigzujace przepisy dotyczace
sprawdziandow 1 egzamindw zewnetrznych po zakonczeniu kolejnych etapow nauki oraz
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Szczegolowe informacje dotyczace termindw i sposobdw przeprowadzania sprawdziandw
I egzaminow zewngetrznych, egzaminow zawodowych, po zakonczeniu kolejnych etapoéw
nauki regulujg aktualne rozporzadzenia i1 przepisy.

Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji i aktualizacji w odniesieniu do zmian
W obowigzujacych aktach prawnych.

Zmiany w WO opracuje zesp6t, opiniuje Rada Rodzicow i uchwala Rada Pedagogiczna.

Rozdzial IX
Szkola Podstawowa Specjalna
§ 39
Informacje ogolne

Szkota Podstawowa w Wodzistawiu Slaskim 44-300 Wodzistaw Slaski ul. Kopernika 71 ,
powiat wodzistawski, wojewddztwo Slaskie.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w pelnym brzmieniu, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Szkota Podstawowa w Wodzistawiu Slaskim jest placowka publiczna.

Posiada wtasny regon, pieczgcie oraz NIP wspdlny z Zespotem Placowek Szkolno
Wychowawczo Rewalidacyjnych w Wodzistawiu  Slaskim .

Organem prowadzacym Szkoly Podstawowej w Wodzistawiu Slaskim jest Powiat
Wodzistawski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego oraz niniejszego statutu.
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Szkota Podstawowa w Wodzistawiu Slaskim jest placowka dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, dla dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie z autyzmem, niepetlnosprawnosciag ruchowsa
W tym z afazja oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Szkota Podstawowa jest szkota o§mioletnia.

§40
Cele i zadania

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne,
profilaktyczne i rewalidacyjne wynikajace z podstawy programowej, szkolnego zestawu
programOw nauczania, programu wychowawczego i1 programu profilaktycznego oraz
indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych i rewalidacyjnych uczniéw.
Szkola zapewnia uczniowi/wychowankowi udzial w roéznych zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych, wspierajacych rozw6j 1 majacych wplyw na mozliwosci ksztalcenia
ogolnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;.
W szkole podstawowej zadania realizowane sg w ramach:
1) I etapu edukacyjnego dla uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
wtym z autyzmem , niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg oraz
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi. Na I etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy I-
Il - edukacja wczesnoszkolna, realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) I etapu edukacyjnego dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w tym z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Na 1 etapie edukacyjnym, obejmujagcym klasy I-11l edukacyjnym
realizowane sg nastgpujace przedmioty:
a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
C) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
d) wychowanie fizyczne,
e) religia,
f) zajecia rewalidacyjne
3) Il etapu edukacyjnego — obejmujacym klasy IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem , niepetnosprawnosci
ruchowa w tym =z afazja oraz 2z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi.
Na II etapie edukacyjnym realizowane sg nastepujace przedmioty:
a) jezyk polski;
b) jezyk obcy nowozytny;
¢) muzyka;
d) zajecia artystyczne;
e) historia;
f) wiedza o spoteczenstwie;
g) przyroda;
h) geografia;
i) biologia;
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j) chemig;
k) fizyka;
I) matematyka;
m)informatyka;
n) technika;
0) wychowanie fizyczne;
p) edukacja dla bezpieczenstwa;
q) religia;
r) zajecia rewalidacyjne.
4) 11 etapu edukacyjnego —obejmujacym klasy IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniow

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z auzmem
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi. Na II etapie edukacyjnym realizowane sa
nastepujace przedmioty:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajgcia rozwijajace komunikowanie sig,

C) zajecia rozwijajace kreatywnosé,

d) wychowanie fizyczne,

e) religia,

f) zajecia rewalidacyjne.

4. Gléwnymi zadaniami szkoly podstawowej jest umozliwienie uczniom/wychowankom

optymalnej realizacji programu wychowania i nauczania dostosowanego do ich
indywidualnych potrzeb oraz aktualnego poziomu rozwoju poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOtpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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5. Do zadan szkoly podstawowej dla uczniow/wychowankéw =z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nalezy w szczegolnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Celem edukacji uczniow/wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej jest rozwijanie autonomii
ucznia/wychowanka, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania
norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go — Stosownie do jego mozliwosci —
w takie umieje¢tnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby oraz, aby:

1) moégt porozumiewal si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobOdw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wiasnej i decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego na rowni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspolzycia,
zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajgce go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

6) mogt nabywacé umiejetnosci i uczy¢ si¢ czynno$ci, przydatnych w przysztym dorostym
zyciu,

7) posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wilasnej
warto$ci oraz umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

7. Do zadan szkoly podstawowej dla uczniow/wychowankéw =z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nalezy w szczego6lnosci:

1) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz migdzy
uczniami;

2) ksztattowanie kompetencji  spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spolecznych, przygotowanie do pehienia
réznych rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi
rolami;

3) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych
badz alternatywnych metod komunikacji;

4) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
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szkolnych i pozaszkolnych;

5) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne,
liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie
stosunkow czasowych

6) nauke czytania i pisania jako umiej¢tnosci odbierania i nadawania informacji;

7) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz
nabywania j¢zyka (przyswajania 1 uczenia si¢) 1 rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostepne;j
modalnosci, jak réwniez zdobywania elementarnych umiej¢tno$ci matematycznych,
przydatnych w codziennym zyciu;

8) udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

9) rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaj¢¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

10) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobslugg i dbaniem o higien¢ osobista z poszanowaniem prawa do
intymnosci;

11) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztaltowanie niezaleznosci
uczucioweyj;

12) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spolecznych; uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych;

13) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego;

14) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

15) u$wiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga
napotka¢ w zyciu;

16) przygotowywanie ucznidow do roli dorostej kobiety i me¢zczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju i1 zmianach wlasnego ciata oraz elementéw wiedzy
0 seksualnosci cztowieka;

17) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

18) ksztaltowanie umieje¢tnosci bycia asertywnym;

19) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

20) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w roznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

21) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
| programow  specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych Iub utatwiajacych
komunikowanie sig;

22) rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z  potrzebami
I mozliwo$ciami uczniow;

23) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych
uczen korzysta i1 bedzie korzystal w przysztosci;

24) udzial w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen;
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25) uprawianie przez uczniow roznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

26) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w nigj
udziatu;

27) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

. Uczniowie/wychowankowie szkoly podstawowej realizujg cele i zadania wynikajgce

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego placowki.

§41
Zasady organizacji szkoly

. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiar-
kowanym lub znacznym, z autyzmem , niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja oraz ze
sprzezeniami w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, W ktérym uczen konczy:
1)20 rok zycia w przypadku szkoty podstawowej;

2) 24 rok zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

. W szkole podstawowej funkcjonuja oddziaty/klasy dla ucznidéw/wychowankow

Z niepetnosprawnosciag intelektualng w  stopniu lekkim, w tym z autyzmem,

niepelnosprawno$cig ruchowa w tym z afazja, sprzg¢zeniami oraz zespoty edukacyjno —

terapeutyczne dla ucznidw/wychowankéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym, znacznym, w tym z autyzmem i niepetnosprawnoscia sprz¢zona.

. Podstawg organizacji pracy szkoly podstawowej w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,

opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez

organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

. W szczego6lnie uzasadnionej sytuacji, na I 1 II etapie edukacyjnym, dopuszcza si¢ organizacje

nauczania w oddziatach taczonych.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem

ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) dostosowanie czasu zajeé i przerw do aktywnosci uczniow/wychowankow;

2) zachowanie cigglosci nauczania 1 doskonalenia podstawowych umiejetnoSci
ucznidw/wychowankow;

3) realizacji zajge¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym tacznym
wymiarze nie mniejszym niz okreslaja to przepisy szczegdtowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego przewodniczacy

jest wybrany sposrdd cztonkdw zespolu. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

1) wybor programéw nauczania dla danych zajg¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programow oraz ich modyfikacja wedtug potrzeb;

2) wybor podrecznikow i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do
zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikdws;

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznidéw/wychowawczych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) monitorowanie postepow uczniow/wychowankow;
5) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia/wychowanka;
6) opracowywanie programoéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow/

wychowankow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
W klasach 1 - 4 zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w przypadku oddzialu dla

uczniow/wychowankow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
| znacznym, w tym z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach 51 6.

Liczba uczniow/wychowankéw w oddziale szkoly wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie z autyzmem, nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
Z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z wytgczeniem uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie- wigcej
niz 6,

4) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I Zznacznym- nie wiecej niz 8,

5) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia ruchowsa, w tym afazja - nie wigcej niz 12
6) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16,

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci- nie
wiecej niz 5.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego, techniki oraz na zajgciach, dla ktorych z tredci
programowe]j wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen lub zaje¢ praktycznych. Liczebnos¢
grupy nie moze by¢ mniejsza niz 5.

Liczba uczniow/wychowankow na zajeciach specjalistycznych wynosi:

1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia do 8;

2) na zajgciach specjalistycznych do 4;

3) na zajeciach socjoterapeutycznych do 10;

4) na zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych do 8;

5) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.

Ze wzgledow demograficznych dopuszcza si¢ w szkole mozliwos¢ tworzenia oddzialow
faczonych.

Liczba ucznibow w zespole rewalidacyjno-wychowawczym dla niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu giebokim wynosi od 2-4.

Zajecia z wychowania fizycznego ze wzgledow demograficznych i organizacyjnych moga
by¢ koedukacyjne.

Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby ucznidéw/wychowankéw tej
samej plci w danym oddziale mozna laczy¢ z innym oddziatem klasowym.

W przypadku organizacji wycieczek, zielonych szkot, turnuséw rehabilitacyjnych liczba
ucznidéw/wychowankéw przypadajgca na jednego opiekuna-nauczyciela odpowiada liczbie
ucznidéw w poszczeg6lnych rodzajach oddziatéw klasowych.

W szkole podstawowej realizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nauczanie

43



18.

19.
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indywidualne.

1) w klasach 1-3 —ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 6-8;

2) w klasach 4-8- ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 8-10.
Dla uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim w ostatnim roku nauki
przeprowadzany jest sprawdzian zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczniowi/ wychowankowi mozna wydluzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i1 zasady
wydtuzania etapu edukacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat X
Branzowa Szkola I Stopnia
§42
Informacje ogolne

Branzowa Szkota I Stopnia , 44-300 Wodzistaw Slaski , ulica Kopernika 71, powiat
wodzistawski , wojewddztwo $laskie.

. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w pelnym brzmieniu, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Branzowa Szkota I Stopnia jest placoéwka publiczng.

Posiada wlasny regon, pieczecie oraz NIP wspdlny z Zespolem Placowek Szkolno
Wychowawczo Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slaskim .

Organem prowadzacym Branzowa Szkote I Stopnia jest Powiat Wodzistawski

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego oraz niniejszego statutu.
Branzowa Szkota I Stopnia jest placowka dla mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, dla mtodziezy z autyzmem , niepelnosprawnoscig ruchowg w tym z afazja,
oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Branzowa Szkota I Stopnia jest szkotg trzyletnig.

§ 43

Cele i zadania

. Branzowa Szkota 1 Stopnia realizuje cele 1 zadania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne,

profilaktyczne 1 rewalidacyjne wynikajace z podstawy programowej, szkolnego zestawu
programOw nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego oraz
indywidualnych  programéw  edukacyjno -  terapeutycznych i rewalidacyjnych
uczniéw/wychowankow.

. Branzowa Szkota I Stopnia zapewnia uczniowi/wychowankowi udzial w réznych zaje¢ciach

rewalidacyjnych, specjalistycznych, wspierajacych rozwoj 1 majacych wplyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacjg¢ tresci podstawy programowe;.

W Branzowej Szkole I Stopnia zadania realizowane sg w ramach edukacji na III etapie
edukacyjnym dla mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, dla
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mtodziezy z autyzmem ,niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg oraz
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

4. Celem edukacji w branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkol, do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata. Ksztalcenie ogdélne w branzowej szkole I stopnia
otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie. Poza ksztatceniem zawodowym, branzowa szkota
I stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora
stanowi fundament wyksztatlcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia
w branzowej szkole II stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

5. Celem ksztalcenia ogélnego w branzowej szkole I stopnia jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdlnego w branzowe;j
szkole I stopnia naleza:

1) czytanie — umiegj¢tnos¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wiasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno
W mowie, jak 1 w pismie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacii;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

7. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) opanowanie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

2) zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
W rzeczywistych warunkach pracy;

3) poznanie dziatalno$ci zaktadow funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej;

4) opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ maszynami i urzadzeniami;

5) zapoznanie ze stosowang dokumentacja i formami rozliczen produkcji;

6) zdobycie umiejetnosci wlasciwej organizacji stanowiska i czasu pracy;

7) zdobycie umiejetnosci wlasciwej organizacji pracy w zespole;

8) opanowanie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W branzowej szkole I stopnia kontynuowane jest ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sig
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11.

12.

13.

jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypehianie
tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela.

. Waznym zadaniem branzowej szkoty I stopnia jest przygotowanie ucznidow do zycia
W spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach
Z r6znych przedmiotow.

. Waznym celem dzialalno$ci branzowej szkoty I stopnia jest skuteczne nauczanie jezykow

obcych. Bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat on na wczeséniejszych etapach edukacyjnych. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego
w Branzowej Szkole I stopnia moga by¢ realizowane na dwoch poziomach:
1) poziom IV.0 — dla poczatkujacych;
2) poziom IV.1 — dla kontynuujgcych nauke.
Szkota powinna tez poswieci¢ duzo uwagi efektywnos$ci ksztalcenia w zakresie nauk
przyrodniczych i $cistych.
W procesie ksztatcenia og6lnego branzowa szkota I stopnia ksztattuje u uczniow postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.
W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur 1 tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.
Uczniowie/wychowankowie branzowej szkoty I stopnia realizujg cele i zadania wynikajace
z Programu Wychowawczego- Profilaktycznego placowki.

§44
Zasady organizacji Branzowej Szkoly I Stopnia

Ksztalcenie mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, dla mlodziezy
z autyzmem oraz niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi, w zasadniczej szkole zawodowej moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen/wychowanek konczy 24 rok zycia.
W zasadniczej szkole zawodowej funkcjonuja oddziaty/klasy dla uczniéw/wychowankow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, dla miodziezy z autyzmem,
niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Podstawa organizacji pracy zasadniczej szkoly zawodowej w roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W szczegolnie uzasadnionej sytuacji, na III etapie edukacyjnym, dopuszcza si¢ organizacj¢
nauczania w oddziatach taczonych.

Oddziat klasowy tworza uczniowie/wychowankowie o danej specjalnosci.

W szkole zawodowej mogg by¢ tworzone oddziaty wielo-zawodowe.
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7.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

a) zajecia edukacyjne z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego organizowane
sa w oddziale wielo-zawodowym I3cznie dla ucznidw/wychowankow
poszczegbdlnych zawodow;

b) zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia
W poszczegdlnych zawodach, odbywaja si¢ w grupach osobnych dla kazdego

zawodu.
Szkota Branzowa I stopnia moze ksztatci¢ w zawodach:
1)  kucharz;
2)  cukiernik;
3) piekarz;
4)  ogrodnik

5)  pomocnik kucharza

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w zaktadach rzemieslniczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego przewodniczacy
jest wybrany sposrod cztonkoéw zespotu.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wybor programéw nauczania dla danych zajg¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programow;

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu podrecznikow;

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw/wychowankow;

4) monitorowanie postepow uczniow/wychowankow;

5) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia/wychowanka;

6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
Uczniow/wychowankow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Liczba uczniow/wychowankéw w oddziale szkoty wynosi:

1) w oddziale dla uczniow/wychowankow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim — nie wiecej niz 16;

2) w oddziale/zespole dla ucznidéw/wychowankow z autyzmem — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniow/wychowankoéw z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja
nie wigcej niz 12.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, wychowania

fizycznego, dla ktorych z tresci programowej wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen lub

zaje¢ praktycznych . Liczebno$¢ grupy nie moze by¢ mniejsza niz 5.

Liczba uczniow/wychowankdéw na zajeciach specjalistycznych wynosi:

1) na zajgciach rozwijajacych uzdolnienia do 8;

2) na zajgciach specjalistycznych do 4;

3) na zajgciach socjoterapeutycznych do 10;

4) na zajgciach dydaktyczno- wyréwnawczych do 8;

5) na zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.

Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby uczniow/wychowankow tej

samej ptci w danym oddziale mozna laczy¢ z innym oddziatem klasowym.

Zajecia z wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢ moga by¢
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17.

18.

19.

20.
21.

B

N oo

prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku organizacji wycieczek liczba uczniow/wychowankow przypadajaca na jednego
opiekuna-nauczyciela odpowiada liczbie uczniow/wychowankow w poszczegdlnych
rodzajach oddzialow klasowych.

W branzowej szkole I stopnia realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczanie
indywidualne. W klasach 1-3 — ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 12-16.

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng lekkim, autyzmem, niepelnosprawnoscia
ruchowg 1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi w ostatnim roku nauki w zasadniczej szkole
zawodowej przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

W branzowej szkole I stopnia funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Uczniowi/ wychowankowi mozna wydluzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i zasady
wydhuzania etapu edukacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial XI
Szkola Przysposabiajaca do Pracy
§ 45

Informacje ogolne

. Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Wodzistawiu Slaskim 44-300 Wodzistaw Slaski , ulica

Kopernika 71, powiat wodzistawski, wojewodztwo §laskie.

. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w pelnym brzmieniu, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy jest placowka publiczng.

Posiada wtlasny regon, pieczecie oraz NIP wspdlny z Zespotem Placowek Szkolno
Wychowawczo Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slaskim.

Organem prowadzacym Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest Powiat Wodzistawski .
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego oraz niniejszego statutu.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy jest placowka dla mlodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.
Szkota Przysposabiajaca do Pracy jest szkotg trzyletnia.

§ 46

Cele i zadania

. Ksztalcenie uczniow/wychowankéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw/wychowankéw z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

. Uczniami Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest mlodziez, ktéora ukonczyta szkole
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podstawowg 1 posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng, lub inng poradni¢ specjalistyczng o uprawnieniach poradni

publicznej.

3. Ksztalcenie obejmuje:

1) ksztalcenie ogdlne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy
I nabywanie nowych umiejetnosci;

2) przysposobienie do pracy: ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie
podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca,
uczenie wykonywania roznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz
opanowanie podstawowych umiejetnosci 1 czynno$ci pracy, a takze przygotowanie do
podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okre§lonym stanowisku na wolnym
lub chronionym rynku pracy.

4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuje cele i zadania opiekuncze, wychowawcze,
edukacyjne, profilaktyczne i rewalidacyjne wynikajace z podstawy programowej, szkolnego
zestawu programow nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktycznego oraz
indywidualnych  programéw  edukacyjno -  terapeutycznych i rewalidacyjnych
uczniow/wychowankow.

5. Szkota Przysposabiajaca do Pracy zapewnia uczniowi/wychowankowi udziat w réznych
zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych, wspierajacych rozwdj i majacych wptyw na
mozliwos$ci ksztatcenia ogodlnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;.

6. W procesie ksztalcenia uczniow/ wychowankéw wyodrebnia sig:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
C) =zajecia rozwijajace kreatywnos$¢;

d) przysposobienie do pracy;

e) wychowanie fizyczne;

f) religie.

2) zajecia rewalidacyjne;

7. Cele edukacji w szkole przysposabiajacej do pracy:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
siebie 1 pokona¢ Igk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych o0s6b oraz umiejetnosc
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje( przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wycigganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami
odpowiednio do petionych roél spoltecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa 1 wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zZrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
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technologii informacyjno- komunikacyjnej;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokojenie wlasnych potrzeb i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidtowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetno$ci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym, lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie - wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji ( w tym w zakladzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy ), w zalezno$ci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwos$ci 1 ograniczen ;

21) wyposazenie ucznia w takie umiej¢tnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na
korzystanie na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka;

8. Zadania Szkotly Przysposabiajacej do Pracy:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczeniu ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

2) tworzenie warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbgdnej w codziennym
zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania,

6) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidow do poruszania si¢ po tym rynku , przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roéznych formach Zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowo$ci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zalatwiania spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetno$ci niezbednych
W dorostym zyciu i1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych, z naciskiem na rozw6j kompetencji spotecznych
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I zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia;

8) wykorzystanie sytuacji naturalnych zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiej¢tnosci  komunikacyjnych uczniéw, umieje¢tnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiej¢tnosci matematycznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych  przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej
z uwzglednieniem specjalistycznych , nowoczesnych metod i technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zaje¢ciach rewalidacyjnych , wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow i majacych wptyw
na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej.
Specjalisci prowadzacy zaje¢cia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia
Z uczniami lub lgczy¢é uczniow w grupy z podobnymi problemami rozwojowymi
| perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

12) wsparcie ucznidéw pomocg doradcy zawodowego , w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
I konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowos$ci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolno$ci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z roznymi
czynnos$ciami pracy;

18) nawigzywanie kontaktow z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz , u ktérych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane badZz po zakonczeniu edukacji
uzyska¢ zatrudnienie;

20) tworzenie  warunkow  do  ksztaltowania zachowan  sprzyjajacych  zdrowiu
I bezpieczenstwu,;

21) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwijania kondycji fizycznej;

22) ksztaltowanie = pozytywnego wizerunku ucznia w  $rodowisku  spotecznym
I instytucjonalnym;

23) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spgdzania czasu wolnego;

24) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

25) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia , w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

26) tworzenie mozliwo$ci do poznania tradycji, zwyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

27) tworzenie warunkow do zapoznania uczniow z prawami czlowieka i zasadsy, ze
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9.

10.

11.

niepetnosprawnos¢ intelektualna nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;

28) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
I ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci;

29) przygotowanie ucznidow do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

30) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnos$ci
innych oséb;

31) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

32) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

33) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla o0sob
dorostych.

Przygotowanie  ucznia/wychowanka do podejmowania pracy realizowane jest

W nastgpujacych dziedzinach:

1) wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamiatkarskich, ceramicznych;

2) gospodarstwo domowe;

3) prace poligraficzno-introligatorskie;

4) prace ogrodnicze, elementy bukieciarstwa;

5) elementy sadownictwa;

6) elementy tkactwa, elementy szycia regcznego, maszynowego;

7) sporzadzanie i wydawanie positkow;

8) hodowla zwierzat;

9) prace stolarskie.

Zajecia przysposabiajace do pracy odbywajg si¢ w:

1) pracowniach specjalistycznych: pracownia plastyczno-ceramiczna, pracownia krawiecka,
pracownia introligatorska, pracownia stolarska, pracownia gastronomiczna;

2) mieszkaniu treningowym;

3) kawiarence szkolnej;

4) ogrodku przyszkolnym;

5) stotowce szkolnej;

Uczniowie/wychowankowie szkoty realizujg cele 1 zadania wynikajagce z Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego placowki.

§ 47

Zasady organizacji Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

. Ksztalcenie mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz ze sprze¢zeniami w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy funkcjonujg zespoly edukacyjno — terapeutyczne dla

uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
sprz¢zeniami i autyzmem.
Podstawg organizacji pracy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany przez
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku.

. W szczegblnie uzasadnionej sytuacji, na Il etapie edukacyjnym, dopuszcza si¢ organizacje

nauczania w oddziatach taczonych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego przewodniczacy

jest wybrany sposrod cztonkow zespotu. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

1) wybodr programow nauczania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programow,

2) wybor podrecznikow i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw, do
zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikow,

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

4) monitorowanie postepow uczniow,

5) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia,

6) opracowywanie programow edukacyjno — terapeutycznych.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

. Ze wzgledow demograficznych dopuszcza si¢ w szkole mozliwo$¢ tworzenia oddziatow

faczonych.
W przypadku mniejszej ilosci uczniow w oddziale niz wymieniona tworzy si¢ oddziat za
zgoda organu prowadzacego.
Liczba uczniow/ wychowankow na zajeciach specjalistycznych wynosi:

1) na zajgciach rozwijajacych uzdolnienia do 8,

2) na zajeciach specjalistycznych do 4,

3) na zajeciach socjoterapeutycznych do 10,

4) na zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych do 8

5) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.
Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby uczniow tej samej ptci w danym
oddziale mozna taczy¢ z innym oddzialem klasowym.
W przypadku organizacji wycieczek, zielonych szkoét, turnuséw rehabilitacyjnych liczba
ucznidéw przypadajaca na jednego opiekuna-nauczyciela odpowiada liczbie uczniow
W poszczegdlnych rodzajach oddziatow klasowych.
W szkole przysposabiajacej do pracy realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
nauczanie indywidualne.

1) ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 12.
W szkole przysposabiajacej do pracy funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Uczniowi/ wychowankowi mozna wydluzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i1 zasady
wydtuzania etapu edukacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.
Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli szkotg przysposabiajaca do pracy dziata Projekt Rehabilitacja
25plus majacy na celu:5 integracje §rodowiska absolwentéw, utrzymywanie, nawigzywanie
I odnawianie kontaktow z innymi absolwentami, wymian¢ informacji o pracodawcach
oferujacych miejsca pracy chronionej, ofertach pracy.
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