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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Placowka nosi nazwe Zespot Placowek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjny
ul. Kopernika 71, 44-300 Wodzistawiu Slaskim.
Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w pelnym brzmieniu, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Zespot Placowek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjny — w Wodzistawiu S1. jest
placowka publiczna.
Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczo — Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slaskim
moze posiada¢ hymn, sztandar, logo, imi¢ oraz ceremoniat szkolny
Wszystkie szkoty 1 osrodki wchodzace w sklad Zespotu Placowek Szkolno -
Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slaskim posiadaja wlasne regony,
pieczecie oraz wspdlny NIP .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.
Organem prowadzacym ZPSWR w Wodzistawiu Slaskim jest Powiat Wodzistawski
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Placowek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjny w Wodzistawiu SI.
Osrodek posiada nastgpujace pieczecie:
1. Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy im. dr. med. A.Pawelca Szkota
Podstawowa Specjalna
2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. dr. med. A.Pawelca
Branzowa Szkota I Stopnia
3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. dr. med. A. Pawelca
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
W nazwie typow szkot wechodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach
urzegdowych oraz pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $§wiadectwa i1 legitymacje szkolne
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego umieszczonego na tablicy
urzedowej pomija si¢ ,,specjalny”.
Placowka posiada logo — stonce (symbol ciepta, otwartosci, optymizmu) i dton (symbol
otwartosci 1 przyjacielskiego pozdrowienia). Logo jest uzywane w waznych pismach
urzedowych oraz okolicznosciowych, w dyplomach 1 podzigkowaniach.
Statut Zespotu Placowek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych jest nadrzednym
dokumentem, a statuty Specjalnego Os$rodka Szkolno Wychowawczego i Osrodka
Rewalidacyjno Wychowawczego s jego integralng czgscia.

§2

W sktad Zespotu Placowek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjnych w Wodzistawiu S1.
wchodza nastepujace szkoty:

1)

Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie:

- w stopniu lekkim, w tym z autyzmem oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
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-w stopniu umiarkowanym iznacznym (zespoty edukacyjno-terapeutyczne) oraz

niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

2) Branzowa Szkota I Stopnia dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscia sprzezona
oraz z autyzmem.

4) Osrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy dla uczniow z niepetnosprawnoscia gleboka

5) Internat dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng (zawieszony).

§3

1. Wychowankami o$rodka sa dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, w tym z autyzmem oraz z
niepelnosprawnoscia sprzezona.

1. Do Osrodka przyjmowani s3 wychowankowie zakwalifikowani do ksztatcenia
specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, na podstawie podania
rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka.

3. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych w Osrodku jest prowadzone do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 18 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej
2) 24 rok zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j
3) 25 rok zycia w przypadku ORW
4. Cykle ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych Osrodka:
1) Szkota Podstawowa — czas trwania cyklu wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach
ksztatcenia:
a) | etap edukacyjny — oddziat klas I-111
b) 1l etap edukacyjny — oddziaty klas TV-VIII
2) Branzowa Szkota I Stopnia — czas trwania cyklu 3 lata
3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy — czas trwania cyklu 3 lata
4) Osrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy — czas trwania 18 lat

§ 4

1. Wychowankowie moga realizowa¢ obowiazek szkolny za zgoda dyrektora Osrodka poza
jego siedzibg.



Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu Placowek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjnych
w Wodzistawiu SI.

§5

Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgc program
wychowawczo-profilaktyczny, ktory uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

Osrodek w szczegblnosci realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia, traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowiagcych
warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia. Ksztaltuje i rozwija postawy uczniéw
w oparciu 0 chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia
I przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

10) zapewnia opiecke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzina;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;



12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;
13) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;
14) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

15) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

§6

Osrodek realizuje zadania wymienione w § 5, z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
W czasie zaj¢¢ lekeyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia kolejnych szkét. Osrodek tak organizuje dziatania wychowawcze, aby
cele izadania zawarte w Statucie mogly by¢ realizowane. Sprawuje opieke nad
uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w szczego6lnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach  zajgc
pozalekcyjnych,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losoweyj;



1.

2)

3)

4)

5)

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktoéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczycicla do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, §rodowisku réwiesniczym
i szkole;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zgodnie z upowaznieniem rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opicke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciggla uczniom korzystajacym ze $wietlicy z chwila przejgcia
ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez
rodzicow na pi$mie,

e) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opicke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu
w budynku i wokot niego;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

realizuje profilaktyke z zakresu zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdziat 3

Bezpieczenstwo i opieka

§7

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie osrodka —
0 wejsciu lub wyjsciu z budynku placéwki ucznidéw/wychowankow, a takze innych oséb
decyduje osoba petnigca dozor na portierni.



Osobie pelnigcej dozor na portierni nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku)
0s0b, co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozna
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora osrodka badz wicedyrektoréw.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi szatni powinny by¢ zamknigte.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw i1 odprowadza ich
po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opiekg. Nauczyciel po wyj$ciu z szatni
ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie (bez opieki nauczyciela) przebywa¢ w obiektach
sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku osrodka.

§8

Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora osrodka
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaj¢c;

2) podczas zaje¢ poza terenem osrodka pelna odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek |1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§9

Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami  przebywajagcymi  w  osrodku  podczas  zaje¢  obowigzkowych
i nadobowigzkowych:
1) zchwila przyjs$cia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie
si¢ zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne,
2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajgcia,
€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi osrodka,



d) kontroli  obecno$ci uczniow na kazdych =zajeciach  edukacyjnych
I niezwlocznego reagowanie na naglg, nie zapowiedziang nicobecno$é poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego wychowawcy
rodzicow (prawnych opiekunoéw),
e) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ placowki,
f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
g) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku,
h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej
jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza na portierni placowki.
3) w pracowniach i innych pomieszczeniach opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje
Z nim uczniow,
4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

§10

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zaj¢ciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora osrodka harmonogramu.
Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia
przez uczniow budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiagzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastgpujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastegpnie dyrektora osrodka lub wicedyrektora.
Dyrektor osrodka lub wicedyrektor, w razie koniecznos$ci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor osrodka w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
Rada Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuroéw uczniowskich w czasie przerw
W wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniéw poczawszy od klasy
piatej szkoty podstawowej 1 uczniow gimnazjum wedlug grafiku ustalonego przez
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ peliony wylacznie w trakcie dyzuréw
nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych
mienia szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje



postawe okreslong w Programie wychowawczym szkoly podstawowej 1 Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy.

§11

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw (prawnych opiekunow),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe
pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor o$rodka lub dyrektor.
W przypadku zauwazenia przez nauczyciela objawow zlego samopoczucia ucznia lub
zgloszenia nauczycielowi w/w sytuacji przez samego ucznia/innych uczniow, nauczyciel
za posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej lub przewodniczacego
samorzadu klasowego, lub telefoniczni, wzywa pielegniarke szkolng, ktéra przejmuje
opieke nad uczniem ipo rozpoznaniu sytuacji (w razie konieczno$ci) powiadamia
rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia proszac o pilne zgloszenie si¢ do placowki.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw

odurzajacych wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjne;j

lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych

przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom

10.

10

| rodzicom najpdzniej dzien wezesniej w formie pisemne;j.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 10 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§1la

Osrodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
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Do zadan pielggniarki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty;

2) powiadomienie rodzicow o terminach i zakresie udzielanej opieki zdrowotnej
i profilaktycznej nad uczniami,

3) powiadomienie rodzicow/ opickunéw prawnych o mozliwosciach kontaktowania si¢
w zwiazku ze sprawowang opiekg zdrowotng nad uczniami;

4) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§12

W osrodku obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi I jego

rodzicom (prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty,

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢
roéwniez wpisywane do zeszytu korespondencyjnego, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowaweca klasy informujac o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w
danym roku szkolnym, a rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku przez ucznia zeszytu do korespondencji informacje sa
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

§ 12a

Osrodek organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawania si¢ z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezstresowej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, prac
na rzecz Osrodka;

5) promujg ide¢ wolontariatu w Osrodku.

§ 12b
Szkota moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z partnerami pozadanymi,

W tym z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami i osobami dziatajgcymi
na rzecz srodowiska lokalnego.
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Podejmowane dzialania w zakresie wolontariatu na terenie placowki ustala si¢ w drodze
porozumienia i uzgodnieniu z Dyrektorem Placéwki.

Rozdzial 4

Organizacja Zespotu Placéwek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjny
w Wodzistawiu SI.

§13

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okresla arkusz
organizacyjny Osrodka opracowany przez jego dyrektora do dnia 30 kwietnia danego
roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W oddziatach szkolnych w systemie klasowo-lekcyjnym wedtug tygodniowego rozktadu
zajec.

Podstawowg formg pracy internatu sg zajecia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone
w grupach wychowawczych wedlug tygodniowego rozkladu zajec.

Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych, wychowankéw w grupach internatu, dhugos¢
jednostki lekcyjnej, zaje¢ wychowawczych 1 przerw miedzylekcyjnych reguluja odrebne
przepisy.

Podziat oddzialu na grupy moze by¢ dokonywany z nastepujacych przedmiotéw: jezyki
obce, informatyka, technika, wychowanie fizyczne oraz praktyczna nauka zawodu
w Branzowej Szkole I Stopnia zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dla wszystkich ucznidéw Osrodka (uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) opracowuje si¢ indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Zasady opracowania programu edukacyjno-
terapeutycznego okreslaja odrgbne przepisy.

Dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gltgbokim organizuje
si¢ zespotowe oraz indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze we wspolpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Tryb 1 zasady organizowania zespotowych lub indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz ich wymiar okreslajg odrgbne przepisy.

Osrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, ktorego celem jest pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dzieci niepetnosprawnych.

Tryb i zasady organizowania wczesnego wspomagania okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 14

Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial w szkole opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca klasy.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 opiekunczej,
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego.
Pozostale obowigzki i zajecia dyrektor Osrodka powierza nauczycielom i wychowawcom
na poczatku kazdego roku szkolnego na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Zmiana przydzialu obowigzkow pracownikow pedagogicznych wymaga aneksu do
arkusza organizacyjnego.

§15

Osrodek organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W Osrodku udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, wsparcia terapeutycznego, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne

i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,

specjalisci wykonujacy w Os$rodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana rodzicom/opiekunom  uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tno$ci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, jego

rodzicow/opiekunéw, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty

prowadzacego zaj¢cia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:



1)
2)
3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

§16

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia jest organizowana
U pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Osrodka, a dang
jednostkg oraz migdzy uczniami a pracodawcami.

§17

Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem O$rodka lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzszg.

§18

1. Osrodkiem kieruje dyrektor Osrodka.

2. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska zastepcow dyrektora Osrodka zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szczegotowe obowiazki zastgpcow dyrektora Osrodka okresla ich zakres obowigzkow,
odpowiedzialnosci i kompetencji opracowany przez dyrektora Osrodka.

4. W osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, zgodnie
Z potrzebami osrodka.

5. Szczegodtowe obowiazki kierownika szkolenia praktycznego okresla zakres obowigzkow,
odpowiedzialnos$ci 1 kompetencji opracowany przez dyrektor osrodka.

14

§19



Terminy ferii i przerw $wigtecznych obowigzujacych w Osrodku wynikajg z przepisow
prawa.
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§ 20

W Osrodku, w oparciu o regulamin i roczny plan pracy, funkcjonuje biblioteka szkolna,

ktora jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow edukacji

czytelniczej i medialnej, zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Osrodka,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) zapewnienie wychowankom dostepnosci do ksigzek i lektur programowych,

2) udostgpnienie ksiegozbioru podrecznego, encyklopedii, stownikow i czasopism na
miejscu,

3) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego wedtug planu,

4) rozwijanie zainteresowan wychowankow literaturg pickng i popularno-naukows od
najmtodszych klas,

5) organizowanie konkursow czytelniczych i innych form rozwijajacych
zainteresowania wychowankow ksiazka,

6) gromadzenie i konserwowanie ksi¢gozbioru,

7) gromadzenie i opracowywanie tematyczne i alfabetyczne zbiorow,

8) prowadzenie rejestru ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) wspolpraca z nauczycielami wychowawcami w zakresie zaopatrywania w nowosci
pedagogiczne i aktualne programy,

10) tworzenie teczek tematycznych,

11) gromadzenie i udostepnianie pomocy dydaktycznych, ptyt audio i video,

12) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zgromadzone w bibliotece mienie.

Postanowienia organizacyjne:

1) Dbiblioteka jest miejscem, w ktorym obowigzuje kulturalne zachowanie sie,

2) z koncem roku szkolnego wszystkie wypozyczone z biblioteki ksigzki powinny by¢
zwrocone; w uzasadnionych przypadkach biblioteka udostgpnia ksigzki na okres
wakacji,

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko,

4) ksiazki wypozyczone powinny byé zwrocone w wyznaczonym terminie — nie mozna
samowolnie oddawac ich innemu czytelnikowi,



5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres 1 miesigca,

6) w przypadkach uzasadnionych mozna prosi¢ o prolongat¢ wypozyczonych ksigzek,

7) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zgubiong lub zniszczong ksigzke, jezeli
odkupienie tego samego tytutu jest niemozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢ inng
ksigzke wskazang przez bibliotekarza.

7. Zasady funkcjonowania czytelni:

1) z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen,

2) w czytelni nalezy zachowac bezwzgledny spokdj,

3) korzystajacy z czytelni ma dostgp do ksigzek i czasopism znajdujacych si¢ na
regatach otwartych; do innych zbiorow — za posrednictwem bibliotekarza,

4) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. z ksiegozbioru podrecznego,
czasopism, albumow i zbioréw wypozyczalni,

5) z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie
mozna wynosi¢ ich poza czytelnie,

6) czasopisma odnosi si¢ na ustalone miejsce,

7) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ wypozyczone pozycje bibliotekarzowi,

8) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma z ktorych korzysta.
Dostrzezone uszkodzenia powinien zglasza¢ bibliotekarzowi,

9) nie wolno niszczy¢ ksigzek, wyrywac kartek, pisa¢ dlugopisem na marginesach,
itp.(mozna podkresla¢ potrzebne tresci otowkiem).

§21

Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej:

1. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN

sa wlasnoscig szkoty.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podregczniki oraz materialy edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podrgczniki 1 materiaty edukacyjne s3 ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podr¢czniki i materialty edukacyjne majgce postaé papierows;

16
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2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 15 wymagany jest podpis rodzica
lub opiekuna prawnego, ktéorzy wraz =z podpisaniem zobowigzania ponosza
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
W placowce .

Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych
podregcznikéw I materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im

materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) =z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§ 22
W osrodku zorganizowana jest §wietlica.

Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin i roczny plan pracy $wietlicy.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb wychowankow Osrodka w danym roku
szkolnym.

W s$wietlicy uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy przed lekcjami, w czasie przerw
i po lekcjach.

Glownym zadaniem $wietlicy jest organizacja czasu wolnego ucznidw pozostajacych na
terenie szkoty przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych. Prowadzenie przez
Swietlice zorganizowanych zaje¢ ma na celu nauczenie uczniow umiejetnego
gospodarowania wolnym czasem i daje mozliwo$¢ wykorzystania go zgodnie z wlasnymi
zainteresowaniami i potrzebami.
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Zajecia $Swietlicowe maja za zadanie wspiera¢ wielokierunkowo rozwoj psychiczny

| emocjonalny dzieci. Sg one waznym tacznikiem migdzy dziataniami rodziny i szkoty

w wychowaniu dziecka, tacza obowiazki Rodzicow =z kontynuacja dziatan

wychowawczo-opiekunczych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na $wiezym powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie | rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych
nawykdéw zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i srodowiskiem lokalnym szkoty.

Swietlica realizujac swoje zadania, pracuje z dzieémi réznymi formami (m.in.: gry,

zabawy, konkursy, wycieczki i inne, angazujace cata ich osobowos$¢). Wyodrgbniajac

rodzaje zajeé, brane sa pod uwage tresci, srodki realizacji oraz ich cele.

Nauczyciel wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)  wilasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2)  zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

Swietlicy;

4)  stosowania wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

5)  utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenia dziennika zaje¢ Swietlicy.

Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1)  korzystanie z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2)  uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy szkolnej maja w szczeg6lnosci obowigzek:

1)  utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy:

2)  wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicoOw/prawnych opiekunoéw dziecka — Karta zgloszenia do §wietlicy.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy szkolnej prowadzone sg w grupach

wychowawczych.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow wymaganej dla

oddziatu specjalnego.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $Swietlicy ustala si¢ w wymiarze 45

minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.



16. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)

stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniach, w ktorych przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;

zapoznanie ucznidw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Rozdzial 4a

Organizacja wspoldzialania i wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

19

I Innymi instytucjami

§ 22a

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1)

2)
3)
4)

5)

na wniosek rodzicow kieruje si¢ na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a)  ztrudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi
wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,
indywidualizuje prace,
na podstawie orzeczen poradni, w porozumieniu z organem prowadzacym,
Dyrektorem przyznaje godziny w ramach nauczania indywidualnego,
nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogow, uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej 1 Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie:

1)  zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2)  zwraca si¢ o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzicow,

3)  sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4)  informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-pedagogicznej szkota wspolpracuje
z Policja, Straza Miejska oraz Straza Pozarna.
W ramach wspotpracy instytucji ze szkota organizuje sig¢:

1)

2)

spotkanie pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow 2z zaproszonymi
specjalistami  ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig 1 demoralizacja dzieci 1 mtodziezy w Srodowisku lokalnym:;
spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z wudziatem policjantéw na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mlodszymi
uczniami na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;



3)

4)
5)

6)

wspolny — szkoly i policji — udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczo$ci nieletnich;

udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych problemow,
mogacych mie¢ podloze przestepcze, ktore zaistniaty na terenie szkoty;
przeprowadzenie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na ucznioéw;

prelekcje zwigzanie z bezpieczenstwem pozarowym.

Rozdzial 5

Formy wspélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw/uczniéw oraz ze

1.

2.
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srodowiskiem lokalnym

§23

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomos$ci  Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, zadan
I zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce, wiacznie z udostgpnieniem im
dokumentacji z przebiegu nauczania w obecno$ci dyrektora Osrodka lub wskazanej
przez niego osoby;,

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych,

decydowania w formie pisemnego oS$wiadczenia o uczestnictwie swoich
niepetnoletnich dzieci w szkolnej nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”,

dostgpu do sprawdzonych 1 ocenionych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia,

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych swoich niepetnoletnich
dzieci,

10) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych,
11) petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka — funkcji opiekuna wycieczki lub

innej imprezy szkolnej,

12) korzystania z indywidualnej pomocy psychologa, pedagoga szkolnego lub logopedy,
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13) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Wyzej wymienione prawa rodzicoOw realizowane sg poprzez nastepujace formy:

1) spotkania rodzicoOw ucznidéw wszystkich typoéw szkot z dyrektorem Osrodka lub jego
zastgpcami,

2) zebrania rodzicOw organizowane przez wychowawcow Kklas,

3) spotkania dyrektora z Prezydium Rady Rodzicow,

4) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
nauczycielem- wychowawcg, wychowawcg internatu, psychologiem lub logopeda,

5) przedstawianie probleméw, uwag i wnioskéw rodzicow na posiedzeniach Rady
Rodzicow,

6) kontakty rodzicow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

7) prelekcje pedagogizujace w ramach wywiadowek lub zebran ogo6lnoszkolnych,

8) spotkania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Spotkania dotycza m.in.:

1) przekazania informacji o szkole na poczatku roku szkolnego,

2) przekazania informacji o egzaminach konczacych szkote,

3) przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow,

4) szkolen rodzicow w zakresie profilaktyki,

5) spraw zwigzanych z organizacja imprez szkolnych,

6) doradztwa zawodowego.

Osrodek umozliwia uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy

Osrodka oraz swojego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce i przyczyn trudnosci

edukacyjno-wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na zgdanie rodzicow

skierowane do dyrektora lub wychowawcy klasy 1 w czasie nie kolidujacym z zajeciami

wychowawczymi wychowawcow i nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu terminu

spotkania z wychowawcg klasy.

Osrodek zapoznaje rodzicoOw z prawem szkolnym, w szczeg6lnosci w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianow.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw zwotuje dyrektor Osrodka lub

wychowawca na swo0j wniosek lub wniosek przedstawicieli Rady Rodzicow badz

Klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi

opiekunami) uczniéw rozpatruje wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnig¢ —

dyrektor Osrodka.

Rodzice maja prawo skladania ustnie lub na piSmie uwag na temat pracy Osrodka,

kierowanych do dyrektora Osrodka lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopeiania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) wspélpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
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5)

6)
7)

8)

uczestnictwo w ogdlnych 1 klasowych zebraniach rodzicow oraz indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej Kkontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
Z obowigzkow szkolnych;

biezacej kontroli zapisow w zeszycie kontaktéw z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem;

wpisywania do zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka w szkole.

Rozdzial 6

Baza Zespolu Placowek szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjnych w Wodzistawiu

Slaskim

§ 24

Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada nastgpujaca baze: 94 pomieszczenia

stuzace do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych ( w tym duza i mata sala
gimnastyczna, $wietlica i biblioteka szkolna) , 8 pomieszczen administracyjno-
biurowych, 1 pomieszczenie pielegniarki szkolnej, stotowke wraz z kuchnig i zapleczem
kuchennym, mieszkanie treningowe, kawiarni¢ treningowa, dwa place zabaw, letnig

pracowni¢ (na dziedzincu szkoty), toalety 1 sanitariaty.

W Osrodku funkcjonujg nastgpujace pracownie specjalistyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sala doswiadczania Swiata,

pracownia polisensoryczna,

fikolandia,

pracownia integracji sensorycznej,

pracownia alternatywnej i wspomagajacej komunikacji,
pracownia rehabilitacji ruchoweyj,

pracownia logopedyczna,

pracownia terapii metoda Tomatisa i EEG Biofeedback,
sala zabaw migkkich,

10) pracownia komputerowa (12 stanowiskowa, 5 i 6 stanowiskowa),

11) pracownia jezykowa,

12) pracownia gospodarstwa domowego,

13) kuchnie warsztatowe (4),

14) pracownia gastronomiczna,

15) pracownie przedmiotowe (m. in. geograficzna, jezyka polskiego, fizyczna, nauczania

zintegrowanego),

16) pracownia multimedialna,
17) pracownia zrOwnowazonego rozwoju,



18) pracownia ceramiczna,
19) pracownia techniczna,
20) pracownia poligraficzna,
21) pracownia florystyczna.

Rozdziat 7

Organy Zespolu Placéowek szkolno- WWychowawczo- Rewalidacyjnych w Wodzistawiu

Slaskim , ich szczeg6lowe kompetencje, zasady wspoéldzialania i sposéb rozwiazywania

1.
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sporow miedzy nimi.

§ 25
Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 26

Dyrektor Osrodka:
1) kieruje Osrodkiem jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w Osrodku nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

a)

b)

ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
oterminie iporzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla
poszczego6lnych oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie
nadzoru pedagogicznego;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje UCZNiOM nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki t;.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw 0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania calosci podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;

powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe ;

ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegolnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorge pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;
zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informatycznej, na podstawie
rozporzadzenia w Sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
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aa)

| promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkotach publicznych;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach okreslonych w § 104 ust 8 statutu;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg sprawdzianu;

w porozumieniu z rada pedagogiczng okre$la szczegdlowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow;

prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okre§lonych w ustawie
I Wrozporzadzeniu W Sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,
zwalnia ucznia w uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat
jego w realizacji projektu edukacyjnego;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow 1 rodzicoOw;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzaminéw sprawdzajacych w ramach trybu
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a)
b)

f)

9)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze
lub opiekuncze;

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
W rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zajec¢
lekcyjnych;

informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzes$nia o ustalonych
dniach wolnych, o ktorych mowa w pkt d;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzone]
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h)

i)
)

P)

Q)
y

)

0 godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, aWw szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -—sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng 1 gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

w przypadku zatrudniania wiecej niz 15 pracownikéw pedagogicznych
moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, a za zgodg organu prowadzacego
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze,

organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami Osrodka;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych  na  stanowiskach  urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych;

decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujacego
prace po raz pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia
stuzby przygotowawczej;

organizuje  stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;
dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym;



4)

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikow;

J) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz
Regulaminem pracy obowigzujagcym w Osrodku;

K) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i1 pracownikow niebedgcych
nauczycielami;

I) wydaje $wiadectwa pracy;

m) wydaje decyzje administracyjne o0 nadaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

0) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

p) okre§la zakresy obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

q) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;,

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa pracy.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem
uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu
Osrodka;

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
I organizacje¢ opieki medycznej w szkole.

d) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

3. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Osrodka.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

2.
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§ 27

Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdza plany pracy placowki;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
W placowce;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

uchwalania zmiany statutu placowki.

Rada pedagogiczna wydaje opinie w szczeg6lnosci w sprawach:
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1) organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego Osrodka;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycji dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) podjecia dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza.

Rada Pedagogiczna

1) przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmian oraz uchwala statut placowki
i upowaznia Dyrektora do opracowywania i ogloszenia ujednoliconego tekstu
Statutu,

2) wnioskuje w razie potrzeby o odwotanie dyrektora Osrodka,

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Rada Pedagogiczna moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy otoczeniu szkoty,

opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

§ 28
Rodzice uczniow powotuja Rade Rodzicow:

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow/wychowankow,
2) szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego obejmujacego:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym dla uczniow;
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowanie w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka.
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow c¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku



szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego
podrecznika z poza podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

6) Program o ktorym mowa w ust 2 pkt 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii  Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Os$rodka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka,

2) udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu,

3) pozyskuje $rodki finansowe i pomoc materialng w celu wsparcia dziatalnosci
Osrodka,

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

5) prowadzi wlasng rachunkowos$¢,

6) wspolpracuje z pozostatymi organami Osrodka,

7) wydaje opinie o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

§ 29
W placéwcee dziala samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie placowki.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

§ 30

W Osrodku okreslone sg nastepujace zasady wspotdziatania organow Osrodka:.
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1) organom Osrodka zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w przepisach prawa-
W szczegblno$ci  w ustawie 0 systemie os$wiaty, w niniejszym statucie oraz
regulaminach poszczegdlnych organdéw;

2) organy placowki wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku;

3) kazdy organ placowki planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesdnia,

4) organy Osrodka we wszystkich waznych sprawach informujg si¢ na pi$mie lub
prowadza bezposrednio konsultacje;

5) organy placowki mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji,

6) wymiane informacji pomiedzy organami O$rodka zapewnia Dyrektor, ktory jest
koordynatorem wspotdziatania organow Osrodka.

§ 31

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1.
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W sprawach spornych migdzy organami placowki mediatorem jest dyrektor Osrodka,
1) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie ich nie ujeto,
dyrektor przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych zgodnie ze Szkolng Procedurg Rozpatrywania Skarg i Wnioskow,
opracowang wedtug odrebnych przepisow.
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra placowki.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos$¢ skargi, w sklad ktorej wchodza: przedstawiciele stron konfliktu,
mediator niezaangazowany w konflikt, dyrektor zespotu.

. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) Pracownik Os$rodka.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemna decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne 1 nie podlega trybowi odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor zespolu udziela Kkary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespolu konczy procedurg, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.



Rozdziat 8

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§32

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w Stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie placowki.

§33

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach ucznia wnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
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1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Wychowawca oddziatu gimnazjalnej na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie
beda realizowac¢ projekt edukacyjny informuje rodzicéw uczniow o warunkach realizacji
zespotowego projektu edukacyjnego.

1)
2)

§ 35
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

O uzyskanych w ciggu roku szkolnego ocenach uczniowie informowani sg na biezaco.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku
— pisemna .



5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Udostepnianie prac
moze odbywac si¢ w miejscu ich przechowywania, tj. w szkole, w obecnos$ci nauczyciela,
ktory te pracg ocenial. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoly
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania
tych informaciji.

§ 36

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
opracowa¢ arkusz oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz IPET na etap edukacyjny.

§ 37

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 38

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z zaje¢ komputerowych lub informatyki lub
technologii  informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
2) zaj¢¢ komputerowych lub informatyki

— uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 39
33



34

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

§ 40

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane za wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza, ktore
przypada na 31 grudnia kazdego roku szkolnego.

§ 41

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ( ocena opisowa).

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug szesciostopniowe;j skali.

Klasyfikacja roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego



osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).

§42

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.
2. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

§ 43

Przed $rédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego $rodrocznych oraz rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, przynajmniej na siedem dni przed zebraniem, a w przypadku
przewidywanych ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub oceny nagannej
z zachowania, na miesigc przed posiedzeniem, w formie pisemne;.

§ 44

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze stara¢ si¢ o podwyzszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W tym celu uczen
przedktada nauczycielowi danego przedmiotu , najpdzniej na sze$¢ dni przed roczng
konferencja klasyfikacyjna, pisemne podanie, zawierajace uzasadnienie, podpisane rowniez
przez rodzica.
2. Podanie moze by¢ pozytywnie rozpatrzone przez nauczyciela, jesli spelnione sa
nastepujace warunki:

1) uczen wykorzystal mozliwosci poprawy ocen czastkowych,

2) w dzienniku lekcyjnym odnotowane s3 potwierdzone ocenami wszystkie
wymagane formy aktywnos$ci (wypowiedzi stowne, sprawdziany, klasowki, zadania domowe,
aktywnos$¢ na zajgciach itp.), w ktoérych miat szans¢ uczestniczy¢ uczen,
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3) brak jest godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu.
3. Po stwierdzeniu spelienia warunkow, o ktorych mowa w pkt. 2, nauczyciel
przeprowadza sprawdzian pisemny, ustny lub w formie ¢wiczen praktycznych, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na dang ocen¢, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu,
obejmujacy treSci nauczania z catego roku szkolnego. W ustalaniu oceny koncowej
uczestniczy rowniez inny nauczyciel zespotu przedmiotowego.
4, W przypadku uzyskania nizszej oceny z odpowiedzi lub sprawdzianu oceny
przewidywanej nie obniza sie¢.
5. Nie zgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie do nauczyciela danego przedmiotu,
przekresla mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na co najmniej
osiem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. W branzowej szkole I stopnia, ktéra organizuje praktyczng nauk¢ zawodu, na warunkach
i W trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $roédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) wprzypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
I w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych Ilub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
4. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 46

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig
wedlug skali: wspaniale, fadnie, postaraj si¢, pracuj wigcej,

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

3) srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sporzadzana komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia albo wychowawce klasy i mozna dolaczy¢ do  dziennika
lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne  z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali,
Z zastrzezeniem ust. 2

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;
C) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;
f) stopien niedostateczny - 1

2) Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3) Srédroczne i roczne opisowe oceny kwalifikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zajecia albo wychowawce klasy, mozna dotagczy¢ do dziennika
lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 47

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw, miedzy innymi poprzez udzial w zajeciach
rewalidacyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych, prowadzonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

2. Dla ucznia branzowej szkoty I stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie Srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 48

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.
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5. Egzamin  klasyfikacyjny  z plastyki, —muzyki, techniki, informatyki, =zajeé
komputerowych, wychowania fizycznego, a takze zaje¢ praktycznych w zasadniczej szkole
zawodowe] ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 49

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z § 48 ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 50
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 51.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 1 § 53. Na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 51
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w formie pisemnego podania wraz z przedstawieniem odpowiednich
zapisOw prawa szkolnego, ktore nie zostalty zachowane przy ustalaniu oceny. Podanie bez
wskazania zapisow , o ktorych mowa powyzej, pozostanie rozpatrzone negatywnie.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) w rozmowie, ktoéra przeprowadza si¢ w momencie
ztozenia podania. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem
7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. zwie¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego..
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 52

1. Uczen klasy I-lIll szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZsze], z zastrzezeniem ust. 7.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6 i § 53 ust. 11.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, 0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
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5. Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
Klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Uczen szkoty podstawowej , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, zgodnie z procedurg rekwalifikacji obowigzujaca w placowce.

9. Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zgodnie z obowigzujaca w tej sprawie Procedurg Przedtuzania
Etapu Edukacyjnego.

§53

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
3. W branzowej szkole I stopnia prowadzacej ksztatcenie zawodowe, egzamin poprawkowy
z zaje¢ praktycznych, ma forme¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9
9. W terminie do pi¢ciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczeh moze
zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem ust. 10.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej , rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 54

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, szkote ponadpodstawowa:

1) jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 ;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, , branzowa szkote I stopnia z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadpodstawowe;.

§55

1. Kontrola postgpdéw ucznia umozliwia nauczycielowi poznanie poziomu umiejetnosci
i Swiadomosci ucznia (czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi, czy nastapit przyrost
wiedzy i umiejetnosci).
2. Sposob sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci uzalezniony jest od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnos$ci ucznia. Mogg to by¢:
1) wypowiedzi ustne;
2) przekaz pozawerbalny  sposobami  wspomagajacego 1  alternatywnego
porozumiewania si¢;
3) wypowiedzi pisemne;
4) testy wyboru.
3. W szkolach stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne;
a) udzielanie odpowiedzi na pytania w czasie lekcji wprowadzajacej nowy
materiat;
b) udzielanie odpowiedzi na pytania w czasie lekcji powtorzeniowych;
C) biezaca kontrola w czasie kazdej lekcji;
d) ustne wykonywanie zadan i polecen;
e) przekazywanie wypowiedzi sposobem pozawerbalnym.
2) prace pisemne;
a) prace klasowe, wypracowania, testy, dyktanda;
b) sprawdziany, kartkowki,
C) testy osiggnie¢ szkolnych;
d) analiza notatek sporzadzanych przez ucznia w zeszycie szkolnym;
e) zadania domowe.
4. Osiagnigcia ucznidow niemoéwigcych sprawdza si¢ za pomocag testow lub w sposob
pozawerbalny stosujac odpowiedni i znany dla danego ucznia sposdb wspomagajacego
I alternatywnego porozumiewania sig.
5. Osiagnigcia uczniéw niestyszacych sprawdza si¢ za pomoca alternatywnego sposobu
porozumiewania si¢ oraz testow pisemnych.
6. Monitorowanie 1 ocenianie  poziomu funkcjonowania  rozwoju  UCzniOwW
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym odbywa si¢ za
pomocg Arkusza Poziomu Funkcjonowania Ucznia(Test Kuba) opracowanego przez zespot
przedmiotowy.
7. Monitorowanie 1 ocenianie  poziomu funkcjonowania  rozwoju  uczniow
niepetnosprawnych  intelektualnie w stopniu glebokim odbywa si¢ za pomoca Arkusza
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Poziomu Funkcjonowania Ucznia opracowanego przez zespot przedmiotowy oraz diagnoze
funkcjonalng kazdego ucznia opracowang w oparciu o obserwacje.

§ 56

1. Ustala sig, iz w ciggu tygodnia uczniowie moga pisa¢ dwie prace klasowe, przy czym:
1) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej;
2) oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg do dziennika czerwonym dlugopisem.
2. Kartkowki obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji i nie musza one by¢
zapowiedziane.
3. Uczen moze by¢ odpytywany na kazdej lekcji z zakresu trzech lekcji wstecz.

§ 57

1. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 7 dni.

2. Uczniowie i jego rodzice na wniosek otrzymuja prace do wgladu.

3. W przypadku niejasnosci zwigzanych z uzyskang oceng nauczyciel ma obowigzek
uzasadni¢ oceng.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie do 14 dni od chwili otrzymania
sprawdzianu.

5. Jezeli uczeh nie pisat sprawdzianu w terminie wyznaczonym dla wszystkich uczniéw
pisze sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

6. Prace klasowe przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

7. Rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych.

§ 58

1. W szkotach zadawane s3 prace domowe.
2. Kazdy uczen zobowigzany jest do odrabiania prac domowych.
3. Za odrobiong prace domowg uczen otrzymuje ,,+”, za brak pracy ,,-,, lub oceng.
1) prac domowych nie zadaje si¢ na dtuzsze przerwy (ferie $wigteczne, zimowe).
4. Uczen moze wykonywac prace dodatkowe, za ktore otrzymuje dodatkowe ,,+”.
5. Zaprace dodatkowe uznaje si¢:
1) wykonywanie albuméw, zielnikow, gazetek;
2) przyniesienie okazéw naturalnych, materiatdw pomocniczych;
3) wyszukiwanie dodatkowych informaciji.

§ 59

1. Kazdy uczen w szkole podstawowej, branzowej szkole I stopnia zobowigzany jest do
posiadania i prowadzenia zeszytu przedmiotowego w miar¢ swoich mozliwos$ci.
2. Zasady i formy prowadzenia zeszytu ustala nauczyciel przedmiotu.
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§ 60

1. Kazdy uczen ma prawo do nie przygotowania si¢ do lekcji 2 razy w danym potroczu przy
1-2 godzinach tygodniowo, 3 razy w potroczu przy 4-5 godzinach tygodniowo.

2. Uczen nieprzygotowany zglasza ten fakt nauczycielowi uczacemu na poczatku lekcji
jeden raz na semestr.

§61

1. W dzienniku kazdy nauczyciel ustala sposob wpisywania stopni zgodnie ze specytika
przedmiotu.
2. Tematy z zakresu realizacji programu wychowawczego 1 profilaktycznego nalezy
podkreslic.

§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ustgpu 4
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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5. W Kklasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
5a. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne
zachowania, sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce
klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rtownoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6a. Srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sporzadzane
komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do
dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

§ 63

1. Przy ustalaniu $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig¢
nastepujace kryteria:

1) w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

C) estetyka zeszytow przedmiotowych;

d) systematyczne odrabianie prac domowych;

e) usprawiedliwianie niecobecnosci;

f) czynny udziat w lekcjach;

g) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

h) czynny udzial w organizacjach uczniowskich;

1) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;

J) czynny udzial w pracach spotecznych;

k) wykonywanie zarzadzen szkoty;

[) czynny udzial w projekcie edukacyjnym- w przypadku ucznia gimnazjum.

2) w zakresie respektowania zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych:

a) poszanowanie mienia osobistego i spotecznego;

b) kulturalny sposob bycia i wyrazania si¢;

C) uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

d) przestrzeganie zasad BHP w szkole;

e) higiena osobista ucznia;

f) higiena odziezy i wyposazenia uczniowskiego.
2. Zachowanie ucznia ocenione jest jako dobre (ocena wyjsciowa), gdy uczen zna
| przestrzega, w miar¢ swoich mozliwosci, kryteria oceny zachowania, wynikajace
z wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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3. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobrg z zachowania, gdy przestrzegajac zasad zachowania
ujetych w kryteriach, bezproblemowo 1 wyrdzniajaco wywigzuje si¢ z nich. Jego
zaangazowanie w zyciu szkoty wybiega poza podstawowe obowiazki ucznia.

4, Zachowanie ucznia mozna oceni¢ jako wzorowe, gdy nie tylko spelnia wymienione
kryteria, ale poprzez udzial w dodatkowych zajgciach, branie udziatu w pracach na rzecz
szkoty, udziat w konkursach i zawodach sportowych i innych dziataniach promujacych szkote
daje wzor innym uczniom. Jego postawa uczniowska nie budzi najmniejszych zastrzezen.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy uczen sporadycznie tamie zasady ujete
w kryteriach 1 nie wynika to z jego uwarunkowan psycho- fizycznych. Uczen wykazuje cheé
poprawy.

6. Zachowanie ucznia ocenione jest jako nicodpowiednie, gdy swiadomie nie wywigzuje si¢
1 nie wypelia obowigzkoéw ucznia wynikajacych z zasad zachowania sig.

7. Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania gdy $wiadomie i celowo lamie reguly
wynikajace z zapisoOw statutu, jego postawa jako ucznia mimo oddzialywan wychowawczych
nie ulega poprawie (co wynika z braku checi wspotpracy w tym zakresie), a jego negatywne
zachowanie stanowi zagrozenia dla wlasciwego funkcjonowania spotecznosci szkolne;j.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

9. Oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu w oparciu o samooceng
ucznia, ocen¢ zespotu klasowego, spostrzezenia i uwagi czlonkow rady pedagogicznej
I innych pracownikow szkolty wyrazone ustnie. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

§ 64

W uzasadnionym przypadku uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, przedkladajac wychowawcy na co najmniej sze$¢ dni przed konferencja
klasyfikacyjng pisemne podanie, podpisane rowniez przez rodzica. W podaniu podaje
argumenty, ktore jego zdaniem nie zostaly uwzglednione przez nauczyciela oceniajacego
zachowanie oraz stosowna dokumentacje. Warunkiem rozpatrzenia podania sg
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci ucznia. Wychowawca oddzialu, po
rozpatrzeniu podania, decyduje o ostatecznej ocenie.

§ 65

Przepiséw rozdzialu nie stosuje si¢ do dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym
W stopniu gtebokim.

Rozdziat 9

Egzamin 6smoklasisty, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
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§ 66

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu uczen lub
stuchacz spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

1) w terminie gldownym w kwietniu,

2) w terminie dodatkowym w czerwcu,
3. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech dniach i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyka;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, fizyka, chemia, geografia lub historia.

§ 67

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany

przez dyrektora szkoty.
§ 68
1. Wyniki egzaminu ésmoklasisty jest przedstawiany w procentach i skali centylowe;.
2. Uchylony:
1) uchylony;
2) uchylony

3. Uchylony
4. Uchylony
5. Wyniku sprawdzianu 6smoklasisty nie wplywaja na zakonczenie szkoty.
6. Dyrektor szkoty przekazuje uczniow lub jego rodzicom albo stuchaczowi: zaswiadczenie
0 szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.
7.  Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wyniki z jezyka polskiego;
2) wyniki z matematyki;
3) wyniki z jgzyka obcego nowozytnego;
4) wyniki z przedmiotu do wyboru.
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§ 69

1. Uchylony

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do
egzaminu O0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

4. Dostosowanie form egzamin oOsmoklasisty ktorym mowa w ust. 1 polega na
przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia

5. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty polega odpowiednio
na.

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
O6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzenia
egzaminu Osmoklasisty uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy nauczyciela wspomagajgcego ucznia lub
absolwenta w czasie egzaminu Osmoklasisty w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty
odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne do
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych.

6. Rada pedagogiczna sposréod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzamin oOsmoklasisty wymienionych w komunikacie dyrektora CKE
wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty dla ucznia.

7. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia
0 wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.

8. Rodzice ucznia sktadaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktorej
mowa w ust. 8.

9. Przystagpienie do egzaminu d6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia, zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

10. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek
rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu Osmoklasisty
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w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie dyrektora CKE.

§ 70

1. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu o6smoklasisty w danej szkole odpowiada dyrektor
szkoty.

2. Do przeprowadzenia egzaminu O0smoklasisty w danej szkole dyrektor szkoty powotuje
zespot egzaminacyjny.

3. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby
przewodniczacego  zespolu  egzaminacyjnego lub  innych  waznych  przyczyn
uniemozliwiajacych jego udziat w egzaminie 6smoklasisty albo wynikajacych z koniecznos$ci
zapewnienia  wlasciwej organizacji tego egzaminu, przewodniczacym  zespotu
egzaminacyjnego moze byC¢ osoba wskazana przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego spos$rdd cztonkow zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczegolnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow;

5. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu
osmoklasisty .

§ 71

1. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy
uczniow.

2. W sali w ktorej jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty , nie mozna korzystac
z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

§72

1. Kazda czg$¢ egzaminu O6smoklasisty rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

2. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczaé sali.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych
mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych
pomocy medyczne;j.

3. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali mogg przebywaé¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespolu
nadzorujacego oraz obserwatorzy- delegowani przedstawiciele wlasciwych instytucji.

4. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

50



§73

W przypadku stwierdzenia niesamodziclnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zakioca prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty w sposob utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniewaznia prace
tego ucznia i przerywa jego egzamin Osmoklasisty lub egzamin gimnazjalny. Informacje
0 uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu egzaminu Osmoklasisty  zamieszcza si¢
w protokole.

§ 74

1. Prace ucznidbw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ésmoklasisty ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2.  Wynik egzaminu 6smoklasisty ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

§75

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych Iub zdrowotnych nie przystapil egzaminu
O0smoklasisty lub odpowiedniej czgséci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat
egzamin 6smoklasisty , przystepuje do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej czgsci tego
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej
niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej 1 oraz przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty w nastepnym roku z zastrzezeniem ust 3.

3. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu oOsmoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty . Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 76

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

§ 77

1. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokédt przebiegu
egzaminu Osmoklasisty . Protokot podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotéw nadzorujacych.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okregowe;.
3. Dokumentacje egzaminu Osmoklasisty przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach.
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§78

1. Uczen Ilub absolwent moze, wterminie 2 dni od daty odpowiednio egzaminu
o6smoklasisty zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie
egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okr¢gowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty , na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, lub z urzedu, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany
egzamin 6smoklasisty i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto
wplynaé¢ na wynik danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich
uczniéw w poszczegodlnych szkotach, a takze w stosunku do poszczegdlnych uczniow.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow egzaminu osmoklasisty , z powodu
zagini¢cia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji,
dyrektor komisji.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznidw dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin tych uczniéw
| zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3 - 5, ustala dyrektor Komisji
Centralnej.

§79

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej] w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest dla absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 80

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu calego
roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

2. Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej, nie
poézniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.
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§ 81

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 czgsci
praktycznej.

2. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna
w formie zadania lub zadan praktycznych.

3. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu stosownego upowaznienia,
0 ktorym mowa w art. 44zzz1 ust. 1 ustawy o Systemie O$wiaty, albo

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

1. Czes$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych
rezultatem jest wyrob, ustuga lub dokumentacja.

§ 82

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

3. Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na
podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

4. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkoéw 1 form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych
w komunikacie dyrektora CKE, wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow lub
formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia albo
absolwenta.

5. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicéw
ucznia albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.

6. Rodzice ucznia albo absolwent sktadaja o§wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu
ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji. W przypadku absolwenta, ktory ukonczyt szkole we wczesniejszych latach,
sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci absolwenta, sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
W zawodzie, wymienionych w komunikacie, wskazuje przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.
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7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek
rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
Z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia albo absolwenta do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie dyrektora CKE

§ 83

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

§ 84

1. Za organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w danej
szkole, odpowiada dyrektor tej szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.

2. Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor
szkoly powotuje zespot egzaminacyjny.

3. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik jest przewodniczacym zespotu
egzaminacyjnego. W przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub
innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego udziat w egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie albo wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej
organizacji tego egzaminu, przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba
wskazana przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrod cztonkéw zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespolty nadzorujagce przebieg czgsci pisemne] egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w poszczegélnych salach egzaminacyjnych oraz zespoty
nadzorujace przebieg czeSci praktycznej tego egzaminu w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych 1 wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

5. Przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany
w protokole tego egzaminu.

§ 85

1. Czes¢ pisemna egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz
45 minut 1 nie dluzej niz 90 minut.

2. (Cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej
niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut.

3. Czas trwania czeSci pisemnej 1 cze$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okresla si¢ w informatorze.

§ 86

1. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego:
1) w czeSci pisemnej:

54



a) po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym
systemie przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie -
w przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie jest
przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania tego egzaminu,

b) po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi — w przypadku gdy czgsé
pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;

2) w czesci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny.
2. Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:

1) z czeSci pisemnej — co najmniej 50% punktoéw mozliwych do uzyskania oraz

2) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
3. Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng. Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
otrzymuje informacje o wynikach tego egzaminu opracowang przez okr¢gowa komisje
egzaminacyjna.
4. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie sg ostateczne 1 nie stuzy na
nie skarga do sagdu administracyjnego.

§ 87
1. Zdajacy, uczen lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia:
1) czgsci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej
jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest
dokumentacja
— mogy zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace
jego przeprowadzania.

2. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktéorych mowa
w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania i informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzicow, o wyniku rozstrzygnigcia.

3. Zdajacy, uczen lub jego rodzice, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wyniku rozstrzygnigcia, o ktorej mowa w ust. 2, moga wnies¢ do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygniecia  dyrektora okregowej  komisji
egzaminacyjnej.

4. W przypadku czegsci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
ktorej rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub
ustuga, zdajacy, lub jego rodzice, moga zglosi¢ do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze w trakcie czgsci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zostaly naruszone przepisy
dotyczace jej przeprowadzania. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zglasza si¢ w terminie 2
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dni roboczych od dnia przeprowadzenia czes$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

§ 88
1. Zdajacy, uczen lub jego rodzice, maja prawo wgladu do:

1) karty odpowiedzi — w przypadku czg¢sci pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

2) karty oceny — w przypadku cze$ci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie

— W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
W terminie 6 miesigcy od dnia wydania przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjng swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje¢ w zawodzie lub informacji o wynikach egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Jezeli jedynym rezultatem koncowym wykonania
zadania egzaminacyjnego w czgSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie jest dokumentacja, zdajacy, uczen lub jego rodzice, maja prawo wgladu takze do
tej dokumentaciji.

Rozdzial 10

Pracownicy Zespolu Placowek szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjnych
w Wodzistawiu Slaskim

§ 89

Osrodek zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

§ 90

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
| opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego
rozwoju osobowego, ksztalci¢ 1 wychowywa¢ ucznibw w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow, a w szczeg6lnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgc
I zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$é
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspoétczesny swiat 1 zycie,

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddzialywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj uczniéw, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spoltecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwos$ci, perspektyw
1 koniecznos¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych,

7) wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informacji,

9) gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i cickawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdw pracy szkoty.

2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi Os$rodka o ich
wystepowaniu,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach
oraz na terenie placowki,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidw,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,
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18) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagni¢ciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybor  programow nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

23) sporzadzanie rozkladéw materiatu, planu wynikowego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych.

25) prowadzenie w wymiarze 1 godziny tygodniowo (60 minut) konsultacji dla
uczniéw iich rodzicow.

3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje Iub
uczestniczenia wspélnie z nim w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,

5) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesigcu,

6) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

7) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

8) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

5) nagrdod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawa
— Karta Nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,
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7) nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

¢) Nagrody Starosty;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty 1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziatl w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej
szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

¢) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

e) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami,

f) oceny swojej pracy.;

g) zdobywania stopni awansu zawodowego;

h) opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy);

1) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego,o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

9) zglaszania projektow i innowacji pedagogicznych.

10) inspirowania i wspomagania dziatalno$ci wolontariatu na terenie Os$rodka i poza
nim.
5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych
w kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
4) Zasady postepowania dyscyplinarnego okre$lone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 91

1. W Osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
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1) glownego ksiegowego,

2) sekretarza szkoty,

3) specjalisty ds. kadr

4) specjalisty ds. ptac,

5) referenta ds. ksiggowych,

6) pomocy administracyjnej,

7) intendenta.
2. W Oérodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator,

2) sprzataczki,

3) Kkucharz,

4) pomoc kuchenna,

5) pomoc nauczyciela,

6) kierowca,

7) palacz CO.
3. W Oérodku, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu Osrodka i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) wspomaganie pracy nauczycieli,

2) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen szkolnych,

3) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych,

4) przygotowywanie positkow,

5) zabezpieczanie wlasciwych warunkoéw termicznych w placowce,

6) dbatos¢ o tereny zielone wokot placowki.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w placowce. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
8. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Osrodku,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen stolowki szkolnej,
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6) dbania o dobro placowki oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodg,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy,

8) natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan uczniow moggce stanowié
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé¢ o tym fakcie nauczyciela,
wychowawce i Dyrektora Szkoty;

9) dbania o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

9. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga placowki,

2) wyposazenia stanowiska  pracy = umozliwiajacego  realizacj¢ zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga placéwki,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdod przystugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrdd. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod
ustala dyrektor placowki,

7) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zastugi dla
o$wiaty i wychowania,

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

9) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§92

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. Praca zespotu kieruje
wychowawca oddziatu.
2. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow i podrecznikoéw dla oddziatu,

2) opracowywanie arkusza wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia,

3) opracowywanie, ewaluowanie oraz modyfikowanie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,
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4) ustalanie co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

5) ustalanie form i zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu
pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie ,

6) analizowanie biezacych postgpow i osiaggnie¢ ucznidow w tym oddziale,

7) analizowanie wynikdw zewngtrznego egzaminu,

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

9) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i1 pojedynczych ucznidéw,

10) ustalanie wspolnych dziatan, np. wycieczki.

11) wspotpraca z rodzicami ucznibw w  zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 93

1. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora Osrodka.

2. Do zadan powotanych zespotu naleze¢ moze:

1) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego
oceniania,

2) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja
szkolna,

4) samoksztatcenie, ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym,

5) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego,

6) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,

7) ustalanie harmonograméw (imprez, wycieczek, projektow, innych zadan itp.),

8) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych,

9) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programOéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
| programu profilaktyki, stanu bezpieczenstwa i inne,

3. Wpykazy zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz przewodniczacych ich powotanych
ustala si¢ corocznie.

4. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w koncepcji pracy placowki.

5. Spotkania zespoléw odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zespolty moga dokumentowac swoje
zebrania w postaci protokotu.

6. Zespoly opracowuja zatozenia do pracy na dany rok szkolny, a po zakonczonych
zajeciach w danym roku szkolnym podsumowuja swa prace i przedstawiaja wnioski do
dalszej pracy.

§ 94
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1. Wychowawcy oddziatow 1 wychowawcy grup zobowigzani sg ponadto do:

1) otoczenia indywidualng opiekg kazdego ucznia i wychowanka,

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb wychowankoéw i zapewnienia niezbg¢dnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacej rozwoj dziecka,

3) znajomosci srodowiska rodzinnego wychowankow,

4) wspotdziatania z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w celu koordynacji
oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych,

5) wspolpracy z domem rodzinnym, wlaczania rodzicow do pomocy
w oddziatywaniach dydaktyczno-wychowawczych, organizowania réznych form zycia
zespotowego 1rozwigzywania problemow wychowawczych,

6) analizowania postepéw wychowankéw w nauce i udzielanie im indywidualnej
pomocy,

7) powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow) na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o ustalonych ocenach z poszczegélnych przedmiotow
I zachowania lub na miesigc przed ww. posiedzeniem w przypadku otrzymania przez ucznia
oceny niedostatecznej lub jego nieklasyfikowania.

§95

1. W Osrodku zatrudniony jest pedagog. Do obowiazkéw pedagoga nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy wychowankom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych oraz terapeutycznych
usprawniajacych nieprawidlowosci rozwojowe i zaburzenia w zachowaniu,

5) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami w zakresie dziatan opiekunczo-
wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka oraz
indywidualnych potrzeb wychowankow

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

8) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policja, sadem
rodzinnym w zakresie spraw dotyczacych wychowankow Osrodka.

§ 96

1. W Osrodku zatrudniony jest psycholog. Do najwazniejszych obowigzkoéw psychologa
nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw (w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia),
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéOw i nauczycieli),

3) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw,
rodzicodw i nauczycieli,

4) uchylony,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz innych nauczycieli w dziataniach
wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.

§97

1. W Osrodku moze by¢ zatrudniony jest logopeda. Do najwazniejszych zadan logopedy
nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow (w tym
mowy glosnej i pisma),

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikow) organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
| pisaniu (przy wspélpracy z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne),

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej (w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia),

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka.

§ 98

1. W Osrodku zatrudniony jest doradca zawodowy. Do najwazniejszych zadan doradcy
zawodowego nalezy:

1) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu dziatalno$ci zawodowej, udzielanie informacji w tym zakresie;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia zawodu;

3) organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych zwiazanych z poruszaniem si¢
na rynku pracy;

4) wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
przygotowanie do §wiadomego planowania pracy i podjecia roli zawodowej;
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5) wskazanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom dodatkowych informacji
dotyczacych:
— mozliwosci dalszego ksztatcenia,
— rynku pracy,
— mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie,
— wykorzystania posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
— instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W zyciu zawodowym;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom;
7) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztatcenia i dziatalnosci zawodowe;.

§ 99

Szczegblowe zadania 1 warunki zatrudniania pedagoga, psychologa i logopedy okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 100

1. W Osrodku zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Do podstawowych obowigzkéw pomocy
nauczyciela nalezg:

1) bezposrednia wspolpraca z nauczycielami, wykonywanie ustalen;

2) pomoc w pracach w zakresie samoobstugi i podczas czynnosci higienicznych;

3) pomoc nauczycielowi, wychowawcy w sprawowaniu opieki w czasie zaj¢¢ na
terenie Osrodka oraz podczas spacerow 1 wycieczek;

4) dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;

5) dbalos¢ o estetyke pomieszczen;

6) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow/wychowankow.

Rozdziatl 11

Wychowankowie Zespolu Placowek szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjnych
w Wodzistawiu Slaskim

§ 101

1. Wychowankami Os$rodka sa dzieci 1 milodziez zakwalifikowana do ksztatcenia
specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradni¢
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2. Wychowankowie objeci sg opieka czeSciowg lub catodobowa (wychowankowie
internatu).

3. Rodzice wychowanka ponosza odpowiedzialno$¢ za $wiadczenia, z ktorych korzysta
wychowanek w Osrodku, wedtug odrebnych przepisoéw.

§ 102
1. Wychowanek/uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
| rozrywkowych na terenie szkoty,

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

2. Nauka wychowanka/ucznia jest ukierunkowana na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka;

2) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz
dla zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

3) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicoéw, jego tozsamosci kulturowe;j,
jezyka i wartosci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktorego
dziecko pochodzi, jak i dla innych kultur;

4) przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
W duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

5) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego.
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§ 103

1. Wychowanek/uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza :

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejgtnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekeyjnych,

2) regularnie uczegszczad na lekcje i inne zajgcia, nie spozniac sig,

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych

4) bra¢ czynny udzial w zyciu Osrodka, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowaé szkote,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow placowki, innych
ucznidéw oraz ich rodzicow,

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

9) dbac o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zajec, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw,

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajacych,

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

Rozdziat 12

Nagrody i wyroznienia

§ 104

1. Wychowanek/uczen placéwki moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
— rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
— WzOorowg postawe,
— wybitne osiggnigcia,
— dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor placoéwki na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
— nagrody ksigzkowe za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce, statuetki
promyczka , statuetki sportowca, frekwencjusza, artysty
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— nagrody ksigzkowe, upominek rzeczowy, dyplom za wyrdzniajace osiagnigcia
w turniejach, konkursach, zawodach sportowych, aktywng prace spoteczng w klasie
I na terenie placowki,

— pochwale wychowawcy wobec klasy,

— pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

— list pochwalny dla rodzicow.

Rozdziat 13

Kary

§ 105

1. Za nieprzestrzeganie statutu, lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow szkolnych, a takze
naruszenie porzadku szkolnego wychowanek/uczen moze by¢ ukarany:

1) udzieleniem upomnienia stownego przez wychowawce klasy,

2) udzieleniem upomnienia przez dyrektora,

3) udzieleniem upomnienia przez dyrektora szkoly wobec spoteczno$ci uczniowskiej,

4) pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu wychowankow,

5) zobowigzaniem wychowanka/ rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia do
naprawienia wyrzadzonej szkody,

6) obnizeniem oceny z zachowania,

7) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

8) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy tej placowki lub innej placowki przez
Kuratora Os$wiaty, na wniosek dyrektora,

9) skresleniem z listy wychowanka/ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym.

§ 106

1. Od kazdej z wymienionej kary wychowanek/uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora Os$rodka Iub do
Rzecznika Praw Ucznia w terminie trzech dni roboczych od wrgczenie uczniowi kary.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pi$mie, upomniany
lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora Osrodka:
a) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od
wplyniecia odwotania.
b) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie placowki.
c) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
2) Od upomnienia/nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pi$mie upomniany lub
jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady pedagogiczne;j:
a) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptynigcia odwotlania.
b) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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§ 107

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka/ucznia:

1) wuczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majag prawo do sktadania skarg
(w formie pisemnej do dyrektora Osrodka, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze
te zostaly naruszone,

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia,

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,

4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat 14
Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
§108

W przypadku koniecznosci zawieszenia zaj¢é badz ograniczenia funkcjonowania placowki
oswiatowej, na podstawie art. 30b oraz art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe, w celu zapewnienia wiasciwego i skutecznego funkcjonowania szkoty w tym
okresie dyrektor szkoty ma prawo wprowadzi¢ i zobowigza¢ wszystkich pracownikéw do
wykonywania pracy zdalnej.

§109

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony (okreslony), w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego, niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy e-learning Moodle oraz Google Meet,
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4.

70

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i1 rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 110

. W przypadku konieczno$ci zawieszenia zaje¢ dyrektor jednostki systemu o$wiaty

odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegolnosci:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci
I ucznidéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

C) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

e réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e zroznicowanie zajeé W kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

e ljczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez
ich uzycia,

e ograniczeni wynikajace ze specyfiki zajec;

d) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez
informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki 1 sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa



w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019
r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

g) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbedne do
realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub
rodzice moga korzystac,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji,

i) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania,

J) ustala z nauczycielami sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zaje¢ciach
zdalnego nauczania.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ 1 wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspotpracy z organem prowadzacym poprzez:

a) utrzymanie statego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania,

b) informowania organu prowadzacego o problemach oraz trudnosciach wynikajacych
Z wdrazania zdalnego nauczania,

C) ustalenie z organem prowadzacym alternatywnych formy ksztatcenia, w sytuacji
braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
uczniow,

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) utrzymanie kontaktu =z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia uczniéw realizacja zleconych
zadan,

b) informowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§ 111

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor moze w szczegodlnosci
zobowigza¢ nauczycieli:

a) aby jednoznacznie okreslili za pomocs, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowaé podstawe programowag oraz w jaki sposob bede¢ kontaktowal sie
Z uczniami,

b) do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem
zaje¢ w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprzgtu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

¢) do zglaszania braku odpowiedniego sprzg¢tu (komputera, laptopa z podtaczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢c w domu lub nieposiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych,
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d)

f)

9)

h)

do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np. przygotowania
materiatbw w formie drukowanej) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
nauczycielowi odpowiedniego sprz¢tu komputerowego,

do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
Z zastosowaniem narzgdzi informatycznych, wczesniej zgloszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

do realizacji nauczania w sposdb synchroniczny (zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem dostgpnych platform 1 aplikacji edukacyjnych,

do realizacji nauczania w sposob asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty,
auczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
a w sytuacji braku dostgpu do Internetu, z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia/rodzicow lub formy papierowe;j,

do okreslenia, w jakich warunkach bedg realizowa¢ zdalne konsultacje merytoryczne
poprzez wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostgpnosci nauczyciela
I wykorzystywane narzedzia komunikacji (zaleca si¢ kontakt za pomoca e-dziennika,
platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz
komunikatory),

aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej ucznidow.

3. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§112

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a)

b)

d)

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu
komputerowego ido Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§113

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny i psycholog maja
obowigzek:
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a) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,
b) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,
c) organizowania konsultacji online,
d) s$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
e otoczenia opiekg uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,
e inicjowaniec 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,
e minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidow pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
e otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnos$ci
Z adaptacja do nauczania zdalnego,
e udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
e wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.

§ 114
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnoséci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

c) innych niz wymienione w lit. a-b materiatow wskazanych przez nauczyciela.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane:

a) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

b) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

§ 115

W  przypadku konieczno$ci zawieszenia zaje¢ lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni sag obowigzani do:
a) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich
obowiazkow zdalnie,
b) stawienia si¢ w zakladzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,
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€) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

d) biezgcego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania
szkoty, w szczegolnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

§116

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje
Z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.

2. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez strone
internetowq oraz strong Fb.

Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 117

1. Osrodek uzywa pieczeci o petnych nazwach zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Osrodka nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami ustawy o systemie oswiaty ani z przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

4. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Osrodka 1 gléwny ksiggowy sg uprawnieni do zawierania uméow z podmiotami
zewngetrznymi, dokonywania operacji finansowych, podpisywania czekow, przelewow
i innych dokumentéw na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego,
ponoszac zgodnie z odrgbnymi przepisami pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowa
gospodarke finansowa w O$rodku.

6. Osrodek moze otwiera¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunki bankowe

w celu pozyskiwania, gromadzenia i wykorzystania sSrodkow specjalnych, dotacji celowych

1 innych wplywow wspierajacych podstawowa dziatalnos¢ Osrodka.
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